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Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i yontemler
kullamlarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanlig1 koordinasyonunda Cumhurbagkanligi Birimleri, Bakanliklar ve diger kamu
kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sektdrden goniillii isverenlerin is birligiyle {iniversite
ogrencilerine yonelik Ulusal Staj Programi (USP) hazirlanmis olup Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 tarafindan, kamu istthdaminda liyakat temelli firsat esitliginin
saglanmasina; staj imkanlar1 da dahil olmak {izere kamu kurumlarindaki kariyer
olanaklarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde paylasilmasina yonelik Kariyer
Kapist adi verilen, e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen c¢evrim i¢i platforma
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden ulasilabilir.

e USP uygulama siireci i¢in Ogrencilerin Rektorliik tarafindan belirlenen tarihlerde
programa bagvurmalari ve bu tarihlerde stajlarini yapmasi gerekmektedir.

e USP kapsaminda egitim-6gretim donemi igerisinde her bir 6grencinin 1 staj yapma
hakk: bulunmaktadir.

e Birimlerde / bolimlerde yer alan zorunlu staj dersi kapsaminda yapilacak stajlar i¢in
belirlenecek tarihlerin ilan edilecek USP tarihleri ile uyumlu olmasi gereklidir.

e Birimler / boliimler USP tarihleri haricinde de zorunlu staj islemlerini ytiriitiir.
e Zorunlu staj1 olan boliimlerde, USP siiresi zorunlu staj siiresi ile ayni olmalidir.

e Program kapsaminda staj yapacak Ogrencilerin; staja baslayacaklar1 tarihte
yiiksekdgretim 6grencisi olmasi zorunlu oldugundan, Meslek Yiiksekokullarinin 2. sinif
ve Fakiiltelerin 4. smif 6grencilerinin USP kapsaminda stajinin onaylanabilmesi i¢in
mezun duruma ge¢memis olmasi gereklidir.

e Yaz okuluna gidecek 6grenciler ilgili tiniversitenin yaz okulu takviminde yer alan
stireler disinda USP kapsaminda staj yapabilir.

e USP duyurusunun yayimlanmasinin ardindan Koordinatérlik web sayfasinda matbu
evraklar ve sik¢a sorulan sorular kilavuzu yayimlanur.

e Akademik birimlerdeki/bolimlerdeki kariyer danmismanlari ve akademik birim
temsilcisi USP siireglerini Koordinatorliik iletisimi ile yiirtitiir.

e USP bagvuru kosullarini tasiyan 6grenciler, evraklarini kendi bolimiindeki kariyer
danigmanina iletir. Kariyer danigmani gerekli kontrolleri yaptiktan sonra bolim bagkani
/ akademik birim temsilcisine ilgili yerleri imzalatir ve birimdeki sigorta girisi
sorumlusuna evraklari teslim eder (Staj baslangi¢ tarihinden en az 7 giin 6nce SGK
stireglerinin baslatilabilmesi i¢in zamaninda islemlere baglanmasi gereklidir).

e USP kapsaminda yapilan stajlarin zorunlu staj yerine sayilabilmesi i¢in bilgi
formundaki talebin isaretlenmis olmasi ve Ogrencinin bahar yariyilinda staj dersini
se¢mis olmasi zorunludur.

e USP kapsaminda yapilan stajlarin zorunlu staj yerine sayilabilmesi i¢in bdoliim




bagkanlig1 tarafindan staj yerinin uygun bulunmasi, birim tarafindan ek olarak talep
edilecek evraklarin 6grenci tarafindan eksiksiz teslim edilmesi ve stajin basariyla
tamamlanmis olmasi gereklidir.

USP kapsaminda yapilan stajin, zorunlu stajin yerine sayilmasi hususunda yetki,
boliim bagkanliklarindadir.

USP kapsaminda yapilan stajin zorunlu staj yerine sayilmasina iliskin talebi bolim
baskanlig1 tarafindan uygun goriilmeyen 6grenciler, kariyer danigsmanlari tarafindan
bizzat bilgilendirilerek zorunlu stajini yapmasi i¢in diger alternatiflere yonlendirilir.

USP duyurular1 birimlerde boliimler igin 6zellestirilerek yapilmalidir.
USP kapsamindaki tiim belgeler kariyer danigsmanlari tarafindan kontrol edilir.

USP kapsaminda Universitemiz tarafindan yapilacak tiim islemlerde uygulama
birliginin saglanabilmesi i¢in Staj Kabul Formu ve Sézlesmesinde yer alan Sozlesme
metninin tiim birimlerde ortak olarak kullanilmasina karar verilmistir. Ancak birimden /
firmalardan / kurumlardan gelecek talepler degerlendirilerek Sozlesmeye ek madde
konulabilir.

USP kapsaminda diger kurumlar / firmalar tarafindan hazirlanarak imzalanmasi talep
edilen sozlesmelere iliskin  yapilacak islemler ilgili akademik  birimin
sorumlulugundadir.
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Programa kimler basvurabilir?

Tiirkiye, KKTC ve yurt disinda iiniversitelerde; Orgiin egitim veren lisans programlarinda 2., 3. veya 4.
siif grencisiysen (tip fakiiltesi ve ogretmenlik boliimleri harig), Orgiin egitim veren &n lisans
programlarinda 1. veya 2. smif 6grencisiysen ve Not ortalaman 4 iizerinden en az 2 (diger sistemlerde
dengi) ise (0n lisans 1. sinif 6grencilerinin bagvurusu i¢in not ortalamasi sart1 aranmamaktadir*).

*Onemli: Staj yapilacak tarihte; lisans 2. siif ve 6n lisans 1. siif 6grencilerinin bir st simifa gegmis
olmasi, lisans 4. smif ve 6n lisans 2. sinif 6grencilerinin mezun durumuna gegmemis olmasi, 6n lisans 1.
sinif 6grencilerinin not ortalamasinin ise 2’nin tizerinde olmasi beklenmektedir. Aksi halde isverenler staj
tekliflerini iptal edebilir.

Program’a hangi tarihler arasinda basvuru yapabilirim?

Ulusal Staj Programi bagvurulari 28 Aralik 2023 tarihinde baslayacak ve 10 Mart 2024 tarihinde sona
erecektir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda stajimi ne zaman yapabilirim?

Ogrencilerin, Rektorlilk tarafindan belirlenen ve asagida yer alan tarihlerde staj yapmak igin
basvurmalar1 gerekmektedir.

20 iS GUNU
Baslama Tarihi Bitis Tarihi
16.07.2024 12.08.2024
Hiaféaiﬁf'ﬁs 05.08.2024 02.09.2024
s 19.08.2024 16.09.2024
16.07.2024 07.08.2024
Hiaféaiflf'ﬁﬁ 05.08.2024 27.08.2024
3 19.08.2024 11.09.2024
30 iS GUNU
Baslama Tarihi Bitis Tarihi
Haftada 5 16.07.2024 26.08.2024
is Giinii 05.08.2024 16.09.2024
Haftada 6 16.07.2024 19.08.2024
Is Giinii 05.08.2024 09.09.2024

Staj yapmak icin belirlenen tarih araliklarini isverenler ile nasil paylasabilirim?

Kariyer Kapisi’ndan Ulusal Staj Programi’na giris yaptiktan sonra, sol meniide yer alan “Staj
Takvimlerim” kismina girerek, tiniversitemiz tarafindan belirlenen staj tarih araliklarini isverenler ile
paylasabilirsin. Bu alanda 20 is giinii staj i¢in belirlenen 3 tane staj takvimi, 30 is giinii staj i¢in de
belirlenen 2 tane staj takvimi olusturabilir, dncelik sirasini belirleyebilirsin.
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Kag giin staj yapabilirim?

Ogrencilerin kayitl oldugu programa gore staj yapacag siireler farklilik gostermektedir. Zorunlu stajm
olmadig1 boliimlere kayith 6grencilerin staj siiresi 20 is giiniidiir. Ogretim programinda zorunlu staji
bulunan 6grencilerin staj siiresi ise zorunlu staj siiresi ile aynidir (20 veya 30 is giinii). Ogrencilerimizin
kayitli oldugu béliimiin ve birimin web sayfasinda yer alan Ulusal Staj Programi duyurusunu dikkatle
incelemesi gerekmektedir.

Staj siireclerinde kimden destek alabilirim?

Universitemiz 6grencileri Ulusal Staj Programu ile ilgili sorularini kayith olduklart boliimiin kariyer
danismanina iletmelidir. Staj tekliflerinin ardindan basvuru siirecinde de matbu evraklarini eksiksiz
doldurduktan sonra kariyer danigmanina teslim etmelidir.

Program’a nasil basvuru yapabilirim?

Ulusal Staj Programi basvurunuzu asagidaki adimlari takip ederek gerceklestirebilirsin.

1.  Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ana sayfada yer alan “Ulusal Staj Programi”
kutucugunu tikla.

2. Agilan sayfanin sag iist kismindaki “Giris” butonuna bas.

3. Giris alternatifleri arasindan “Ogrenci” segenegini ve hemen ardindan agilan “e-Devlet ile Giris”
butonlarini tiklayarak ilerle.

4. “T.C.Kimlik numaran” ve “e-Devlet sifren” ile giris yap.

5. Soldaki “Staj Bagvurusu” meniisiine giris yaparak “Ulusal Staj Programi - 2024 baslig1 altindaki
“Basvuru Yap” butonu ile iki asamali bagvurunu baslatabilirsin

6. Oncelikle e-Devlet’te yer alan bilgilerini kontrol ederek sisteme kaydetmeli ve son sayfada yer alan
“Bagvur” butonuna tiklayarak e-Devlet asamasini tamamlamalisin ki ikinci asamaya gecebilesin.

7. Bu son agama! e-Devlet asamasini tamamladiktan sonra tekrar Kariyer Kapisina gitmeli ve e-Devlet
asamasi tamamlandiktan sonra aktif hale gelen “Basvuru Formu ile Basvurunu Tamamla” Béliimiinde
yer alan sorular1 cevaplamalisin.

Ulusal Staj Programr’ma basvuru yapmak istiyorum ancak e-Devlet sifrem bulunmuyor.
Basvuru yapabilir miyim?

Hayir, basvuru yapabilmek i¢in oncelikle Kariyer Kapisina e-Devlet sifresi ile giris yapilmali ve
bagvurunun ilk asamasi e-Devlet tizerinden tamamlanmalidir. Dolayisiyla e-Devlet sifren olmadan
sisteme giris ya da bagvuru yapamazsin.
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2023-2024 Egitim-Ogretim yih sonunda (6n lisans/lisans) programmdan mezun olacagim,
Ulusal Staj Programi’na basvuru yapabilir miyim?

Basvuru yapabilirsin ancak staj yapacagin tarih araliginda aktif o6grenci olman gerekmektedir.
Ogrenciligin sonlandr ise teklifi kabul etsen bile sigorta girisin ilgili birim yetkilisi tarafindan
yapilamayacagi i¢in stajin iptal edilecektir. Ancak Ulusal Staj Programi kapsamindaki is gdlgeleme veya
egitim programlarina katilmak icin sigorta zorunlulugu bulunmamaktadir. Dolayisiyla is golgeleme
ve/veya egitim teklifi aldiysan mezun olsan dahi ilgili programlarin teklifini kabul ettiginde, teklif
gonderen igverenin de kabul etmesi halinde bu programlardan faydalanabilirsin.

Lisans boéliimiinden mezun oldum ancak c¢ift ana dal 6grenimim devam ediyor. Basvuru
yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programindan faydalanabilmenin 6n sarti, staj tarihlerinde 6grenciliginin devam etmesidir.
Ana dal programindan mezun olmana ragmen, ¢ift ana dal boliimiinde 6grenciligin devam ediyorsa
bagvuru yapabilirsin.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Program’a basvurdum, 2024 yihnda da staj
imkanlarindan faydalanmak i¢in tekrar bagvuru yapmam gerekir mi?

Evet yeni donemde “aday havuzuna” dahil edilmen ve teklif alabilmen igin programa tekrar
bagvurmalisin. Ciinkii her yil 6grencilerimizin kendine yeni yatirimlar yaptigmi biliyoruz dolayisiyla
hem her bir 6grencimizin “Yeterlilik Puanlarin’” hem de “Béliim bazinda Puan Ortalamalarini™ tekrar
hesapliyoruz.

Yiiksekogretim 6grencisiyim ve basvuru kosullarini sagliyorum ancak e-Devlet Kapisi’ndaki
ogrencilik bilgilerim giincel degil. Ne yapmaliyim?

Bilgilerinin giincel olmadigini veya eksik oldugunu diisiiniiyorsan, oncelikle OSYM-Aday Islemleri
(https://ais.osym.gov.tr/) sayfasina giris yaparak "Egitim Bilgilerim" basliginda giincelleme yapmalisin.
Eger ilgili bilgileri bu sekilde giincelleyemiyorsan iiniversite kariyer merkezin, tiniversite yonetimin veya
ogrenci isleri ile iletisime ge¢melisin.

Ulusal Staj Programi kapsaminda basvuru yaparken hata aliyorum. Ne yapmaliyim?

Basvuru asamalari i¢in 7. soruyu inceleyebilirsin. Soruda belirtilen tiim asamalar1 tamamlamana ve tiim
bagvuru kosullarmi saglamana ragmen basvuru esnasinda hata aliyorsan, aldigin hatayr ekran
goriintiileriyle birlikte ulusalstajprogrami@cbiko.gov.tr iletmeniz 6nemlidir.

Basvuru asamasinda lise mezuniyet bilgilerim gériinmiiyor, nasil basvuru yapabilirim?

Basvuru esnasinda e-Devlet iizerinden lise mezuniyet bilgilerini goriintiileyemiyorsan, “Beyan Etmek I¢in
Tiklayiniz” butonu araciligtyla bilgilerini ilgili alanlara girerek bagvuruna devam edebilirsin. Bu alandaki
tiim bilgilerinin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmalisin.
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Basvuru Formunda yer alan “Degerleme siirecinde basarih olmamz durumunda oncelikli
olarak staj yapmayir tercih ettiginiz kurum(lar) ve Kkurulus(lar)” ifadesi ne anlama
gelmektedir?

Bu secgenegi “staj yapmay1 daha ¢ok istedigin” kurum/kuruluslar1 belirtebilmen i¢in sunuyoruz. Boylece
igsverenler profilinde o kurumu “6ncelikli olarak tercih ettigini” olarak isaretledigini gorebilir. Tercihlerin
diger isverenlerin sana teklif gdondermesini engellemedigi gibi se¢mis oldugun isverenlerden teklif
alacagini da garanti etmeyecegini hatirlatmak isteriz.

Basvuru Formunda “Degerleme siirecinde basarih olmaniz durumunda staj yapmak
istediginiz sehir(leri) seciniz” boliimii ne anlama gelmektedir? Secim yaparsam, sadece
sectigim sehirlerdeki staj imkanlarindan miyararlanabilirim?

Bu secenek igverenler ile hangi sehirlerde staj yapmay1 tercih ettigini paylasabilmen icin var. Bagvuru
Formu’nu doldururken en az 1, en fazla 5 se¢im yapabilirsin. Bildigin gibi; staj yerine ulasim ve
konaklama her adaym kendi sorumlulugunda. Dolayisiyla isverenler genellikle, 6grencilerin sehir
tercihlerini bu imkénlarina gore yaptigini kabul ederek teklif gonderiyor. Yani, se¢imlerini dikkatle
yapmani ve oncelik sirasini dogru belirlemeni 6neririz. Ancak kimi zaman, farkli sehirlerde bulunan
isverenler de profil bilgilerini inceleyerek teklif gonderebiliyor. Bu durumda teklifi kabul etmeyi de
reddetmeyi de secebilirsin.

Basvuru Formunda “Staj Yapmak Istedigim Sehir”i sectigimde “ilce Tercihi” aciliyor bu
béliimii doldurmak zorunlu mudur?

Sehir tercihi yaptiktan sonra, segtigin sehrin isminin yaninda agilan butonlar sana iki alternatif sunar:
“flce Se¢” butonu ile bu ilin ilgeleri arasindan, “en az 1, en fazla 5” olmak iizere tercih yapabilirsin
ya da, “Tiim flceleri Se¢” butonuna tiklayarak, o sehirdeki tiim ilcelerde staj yapabilecegin
bilgisini paylasabilirsin. Bu iki alternatiften birini segmen zorunludur. Daha sonra bir sikinti
yasamaman igin, tercihlerini yaparken ozellikle ulasim ve konaklama imkénlarini g6z oniinde
bulundurman onerilir. Bildigin gibi; staj yerine ulasim ve konaklama her adaym kendi
sorumlulugunda. Dolayisiyla isverenler genellikle, 6grencilerin ilge tercihlerini bu imkénlarina gore
yaptigin1 kabul ederek teklif gonderiyor. Yani, se¢cimlerini dikkatle yapmani ve oncelik sirasini dogru
belirlemeni oneririz. Ancak kimi zaman, se¢imlerin disindaki bir ilge ig¢in de teklif alabilirsin. Bu
durumda teklifi kabul etmeyi de reddetmeyi de secebilirsin.

Ulusal Staj Programi basvurumun tamamlandigi bilgisini nereden kontrol edebilirim?

Kariyer Kapisi’ndan Ulusal Staj Programina giris yaptiktan sonra sol meniide yer alan “Basvuru
Durumum” kismindan basvurunu takip edebilirsin. Bagvuru siirecinin iki asamasini da tamamlaman
halinde basvuru durumun “Tamamlanan Basvuru” olarak goriinecektir. Iki asamadan olusan basvuru
siirecinde herhangi bir asamay1 yarida birakman/tamamlamaman halinde ise bagvuru durumun “Yarim
Kalan Basvuru” olarak goriinecektir. Not: Yarim kalan basvurular degerlemeye alimmayacaktir.
Dolayisiyla “Basvuru Durumum” kisminda “Tamamlanan Bagvuru” yazdigina emin olmalisin.
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Ulusal Staj Programinda yarim biraktiZim basvuruyu nasil tamamlayabilirim?

Staj basvurunu yarida biraktiysan; Kariyer Kapisi’ndan Ulusal Staj Programina giris yaptiktan sonra sol
meniide yer alan “Bagvuru Durumum” kisminda “Yarim Kalan Bagvuru” goériintiilenecektir. Bu ibrenin
altinda yer alan” Basvuruyu Tamamla” butonunu kullanarak yarim biraktigin  basvuruyu
tamamlayabilirsin.

Basvurumu tamamladiktan sonra Basvuru Formunda ve/veya e-Devlet bilgilerimde
giincelleme yapabilir miyim?

Hayiwr. Bagvurunun tiim asamalarini (e-Devlet asamasi ve Basvuru Formu asamasi) tamamladiysan
herhangi bir giincelleme yapamazsin. Dolayisiyla bagvurunu tamamlamadan once tiim sorulara, kriterlere
uygun sekilde cevap verdiginden/uygun belgeleri yiiklediginden ve e-Devlette yer alan bilgilerinin
giincelliginden emin olman1 dneriyoruz. Ancak staj yapmak istedigin sehirleri/ilceleri, son basvuru
tarihine kadar giincelleyebilirsin.

Basvurumu geri ¢cekebilir/degistirebilir miyim?

Bagvuru siirecinin iki asamasini da tamamladiysan bagvuru geri cekemez ya da degistiremezsin. Ancak tiim
asamalar1 tamamlamadigin siirece (“Basvuru Durumum” kisminda “Yarim Kalan Basvuru” ibaresini
goriiyorsan), basvurunu iptal edebilir veya giincelleyebilirsin.

Program kapsaminda en fazla kag staj yapabilirim?

Ulusal Staj Programi kapsaminda her 6grencinin her y1l 1 (bir) staj yapma hakki bulunmaktadir.

Okudugum yiiksekogretim programinda zorunlu staj mevcut degil, bu staj programindan
yararlanabilir miyim?

Evet. Boliimiinde staj yapma zorunlulugu bulunmasa da Ulusal Staj Programi’ndan yararlanabilirsin.

Ulusal Staj Programi kapsaminda yaptigim staj, zorunlu stajim yerine kabul edilecek mi?

Program kapsaminda yaptigin stajin, zorunlu staj yerine sayilmasi Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ulusal Staj Programi Uygulama Ilkelerinde yer alan sartlarin saglanmasina baghidir.

Zorunlu stajimi tamamlamis olsam da bu staj imkanindan faydalanabilir miyim?

Evet, eger zorunlu stajint USP disinda tamamladiysan bu durum USP araciligryla staj yapmani
engellemeyecektir.
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Staj teklifi aldim kabul ettim ve isveren tarafin da son islem gerceklestirildi. Bu asamadan
sonra yerine getirmem gereken bir prosediir var m1?

Evet. Stajin1 yapabilmen i¢in oncelikle tiniversitemiz tarafindan belirlenen staj tarihleri i¢in, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore islemlerinin yapilmasi gerekiyor. Eger
sigorta islemlerin yapilmadi ise isveren stajini baslatamayacaktir. Bdyle bir sorunla karsilasmamak igin;
staja kabul edildigin anda, tiniversitemiz tarafindan hazirlanan matbu belgeleri (kaseli ve imzali1) eksiksiz
doldurarak béliimiiniiz kariyer damismanina teslim etmeniz gerekmektedir.

Staj siirecinde sigortam karsilanacak mi?

Evet. Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tiim stajyerlere, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
yapilir. Ayni Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince 6@rencilerin
is kazasi ve meslek hastahigi sigortasi 6grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumu tarafindan
odenir.

Staj sonrasinda iicret 6demesi yapilacak m1?

Evet. Ulusal Staj Programi kapsaminda staj programlarini basarili sekilde tamamlayanlara; staj yaptigi
kurum tarafindan staj bitimine miiteakip, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesindeki
“....asgari Ucretin net tutarinin; yirmi ve ilizerinde personel c¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan,
yirmiden az personel c¢alistiran isyerlerinde yiizde on besinden, .... asagi ticret 6denemez” hiikmii
geregince ticret ddenmektedir.

Staj imkam saglayan isverenden, stajin yapilacagi yere ulasim veya konaklama konusunda
destek alabilir miyim?

Staj yerine ulasim ve konaklama her adayn kendi sorumlulugundadir. il/ilge tercihlerini yaparken ulasim
ve konaklama imkanlarini g6z 6niinde bulundurman 6nerilir.

Kariyer Kapisi’ndaki e-posta ve iletisim numarasi bilgilerimi nasil degistirebilirim?

Kariyer Kapisi’ndan Ulusal Staj Programi’na giris yaptiktan sonra, sol meniide yer alan “Bilgilerim”
kismindaki “Iletisim Bilgileri” alanindan ilgili degisiklikleri yapabilirsin. E-posta adresini giincellemek
istersen; mevcut e-posta adresinin yaninda yer alan yesil “E-posta Adresi Giincelle” butonuna tiklayarak
yeni e-posta adresini yazmalisin. E-posta adresine gonderilecek dogrulama kodunu ayn1 ekranda bulunan
alana 90 saniye i¢inde girmen gerekmektedir. iletisim numarani giincellemek istersen; mevcut cep telefonu
numaranin yaninda yer alan yesil “Iletisim Numarasi Giincelle” butonuna tiklayarak yeni telefon numarani
basinda sifir olmadan 10 haneli olacak sekilde (5xx xxx xx xx formatinda) yazmalism. Telefonuna
gonderilecek dogrulama kodunu ayni ekranda bulunan alana 90 saniye i¢inde girmen gerekmektedir. Not:
E-posta adresini ve iletisim numarani degistirmen halinde isverenler seninle iletisime ge¢cmek icin e-
Devlet iizerinden gelen iletisim bilgilerini degil, giincelledigin yeni iletisim bilgilerini kullanacaktr.
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Profilime giris yaptizimda “Degerleme Istatistikleri” bashg altinda “Yeterlilik Puanlar1”
goriiyorum, bu grafikler ne ifade ediyor? “Yeterlilik Puanlar1” nasil belirleniyor?

Basvuru siirecinin ilk asamasinda e-Devlet tizerinden bizimle paylastigin bilgiler ve ikinci asamada
beyan ettigin ve dogrulugu ilgili kurumlarca onaylanan bilgi/belgeler* Kariyer Kapisinin sol meniisiinde
yer alan “Yontem Raporu” kisminda belirtilen sekilde degerlenmektedir. *Kariyer Kapisi’ndaki bagvuru
formuna beyan ettigin bilgi/belgelerin dogrulugu, bagli oldugun yiiksekdgretim kurumunun kariyer
merkezi ve ilgili diger kurum ve kuruluslarca kontrol edilmekte, uygunlugu teyit edilenler onaylanmakta,
digerleri reddedilmekledir. Sadece kabul edilen bilgi/belgeler yeterlilik puanlarinin hesaplanmasinda
kullaniimaktadir.

Isverenler hangi kriterleri goz 6niinde bulundurarak teklif ginderecek?

isverenler staj tekliflerini gonderirken, basvuru yapan tiim adaylarin yer aldigi “Aday Havuzu”
tizerinden kurumlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda tarama yapiyor. Bu taramalarda, adaylarin bolimleri,
yabanct dil seviyeleri, “Yeterlilik Puanlar1” gibi bilgileri kriter olarak kullanabiliyor. Kriterlerine uygun
tim adaylarin Profilleri isverenlere listeleniyor. Tekliflerini ise aday profillerinde yer alan; “Yeterlilik
Puanlarin1” hangi ¢alismalar1 ile aldiklarini, detayli sekilde tek tek inceledikten sonra gonderiyor. Bu
incelemeler sirasinda hicbir adaymn Kkisisel bilgisi (isim soy isim, -cinsiyet, iletisim vb.)
paylasilmamaktadir.

Kariyer Kapisina girdigimde “Yetenek Havuzuna Eklendiniz” bildirimi aliyorum. Bu ne
anlama gelmektedir?

Isverenler staj teklifi gondermeden 6nce, kriterlerine uygun oldugunu diisiindiigii adaylari daha sonra
tekrar degerlendirmek {izere “Yetenek Havuzu” adi verilen ayri bir alana ekleyebiliyor. Yetenek
havuzuna eklenme staja kabul edildigin/staj teklifi aldigin anlamima gelmez ancak senin profilinin bir
isverenin dikkatini ¢ektigini gosterir.

Kariyer Kapisina girdigimde “Staj Teklifi Aldiniz” bildirimi aliyorum. Bu ne anlama
gelmektedir?

Oncelikle tebrik ederiz! Kariyer Kapisinda “teklif aldigma” dair bildirim gormen ya da bu bilgiyi e-posta
ile alman bir isverenin a¢ik staj pozisyonu i¢in profilini uygun goérerek kurum/kurulusunda staj yapmak
lizere sana teklifte bulundugunu ifade eder. Isverenler asil ve yedek olmak iizere iki sekilde staj teklifi
gonderebilmektedir. “Asil Stajyer” olarak teklif alman isverenin oncelikli tercihi oldugunu gosterir.
“Yedek Stajyer” olarak teklif alman ise “Asil Stajyer” olarak teklif génderilen bir adayin herhangi bir
nedenle teklifi reddetmesi halinde yerine senin secilecegini gosterir. Sana gelen staj teklifini belirtilen
siire i¢cinde onaylaman halinde “son asamaya” gegilir. Teklife belirtilen siire icinde cevap vermezsen,
staj teklifi zaman asimina ugrar. Hicbir islem yapmasan bile zaman asimi nedeniyle teklifi
reddetmis sayilirsin. Staj tekliflerini kacirmamak icin Kariyer Kapisi’nmi sik sik kontrol etmeni
tavsiye ederiz.
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Aldigim teklifte yer alan sehirde degisiklik talep edebilir miyim?

Aldigin teklif, staj yapacagin sehir bakimimdan sana uygun degilse, Kariyer Kapisi’ndan Ulusal Staj
Programi’na giris yaptiktan sonra sol meniide yer alan “Aldigim Teklifler” kisminda yer alan isveren staj
sorumlusu veya teklifi génderen Kkisi ile iletisime gecerek degisiklik talep edebilirsin. Ancak bu durum
degisiklik talebinin kabul edilecegi anlamina gelmez. Eger isveren sehir degisiklik talebini kabul etmezse
staj teklifini reddedebilirsin.

Teklifi kabul ettikten sonraki asama nedir, siirec nasil ilerler?

Isverenlerin biiyiik ¢ogunlugu sen teklifi kabul ettikten sonra farkli bir asama yiiriitmez ve staja kabul
islemlerini (6grenci belgesi, sigorta giris belgesinin talep edilmesi vb.) baslatir. Ancak kimi zaman
isverenler, seni stajyer olarak konumlandiracaklar1 pozisyona gore ¢evrim i¢i bir miilakat ya da farkl
uygulamalar ile bazi beceri ve yetkinliklerini gozlemlemek isteyebilir. Bu gibi 6zel durumlarin
yiriitildigl asama “ek degerleme asamasi” olarak adlandirilir ve “staja kabul iglemleri” bu asamalarin
tamamlanmasini takiben baslatilir. Staj kabuliinden sonraki gelismeleri Kariyer Kapisi’ndan Ulusal Staj
Programina giris yaptiktan sonra sol meniide yer alan "Aldigim Teklifler" kismindan gorebilirsin. Isveren
cevrim i¢i miilakat gerceklestirmek ister ve buna iliskin bir talep gonderirse, siireci sol meniide yer alan
“Miilakatlarim™ kismindan takip edebilirsin.

Staj teklifini kabul ettim, staj icerigi hakkinda sorularimi kime iletebilirim?

Teklifinin detaylarina iliskin, tarih vb. kimi bilgileri Kariyer Kapisi’nin sol meniisiinde yer alan “Aldigim
Teklifler” kismindan dgrenebilirsin. Ayrica yine bu kisimdaki teklif kartinda yer alan “staj sorumlusu”
veya “teklifi génderen kisi” ile iletisime gecerek varsa, ilave sorularini iletebilirsin.

Staj kabulii aldiktan sonra isverenime hangi belgeleri iletmem gerekiyor?

Staja iliskin istenen belgeler ve izlenecek siiregler igverenden isverene degisebilmektedir. Dolayistyla
gerekli evraklar ve siirece iliskin detaylar hakkinda Kariyer Kapisi’nin sol meniisiinde yer alan “Aldigim
Teklifler” kismindaki teklif kartindan iletisim bilgilerini gorecegin “staj sorumlusu” veya “teklifi
gonderen kisi” ile iletisime gegmen 6nerilir. Onemle hatirlatmak isteriz; stajini yapacagm kurum/kurulus
ve staj tarihlerin kesinlestikten sonra mutlaka sigorta girisinin 6grencisi oldugun birim tarafindan
yapilmasi ve sigorta girig belgesinin igveren ile paylasilmasi gerekmektedir.

Isverenin gonderdigi teklifi kabul ettim, diger isverenlerden teklif alma sansim var m?

Evet. Program kapsaminda birden fazla igverenden staj teklifi alabilirsin. Ancak her yil en fazla 1 staj
yapma hakkin oldugu igin, kabul ettigin teklifler arasindan sadece 1 isveren staja kabul iglemlerini
bagslatabilir. Farkli isverenlerden staj teklifi alman durumunda tercihini yapmadan 6nce staj igerigine dair
isverenin ile goriismen faydali olabilir.
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Isverenin gonderdigi teklifi reddettim, diger isverenlerden teklif alma sansim var mi?

Evet. Program kapsaminda sana génderilen staj teklifini reddetmen halinde diger isverenlerden staj teklifi
alma sansin devam etmektedir. Ancak, mevcut teklifi reddetmen durumunda diger igsverenler tarafindan
tekrar teklif alana kadar beklemek zorunda kalacagini, igverenlerin siklikla yaz dénemi icin staj teklifi
gonderdigini ve dolayisiyla, aldigm teklifi reddetmeden dnce staj yapmak igin kalan vaktini goz oniinde
bulundurmani 6neririz.

Kabul ettigim bir staja gitmemem veya yarida birakmam halinde diger isverenlerden teklif
alma sansim var mi?

Evet. Program kapsaminda staja gitmemen veya yarida birakarak tamamlamaman halinde staj yaptigin
kuruma/kurulusa mazeretini beyan ederek siirecinin sonlandirilmasini talep etmelisin. Bu durumda
isveren tarafinda staj durumunuz “Staji Iptal Edilmistir” veya “Stajin1 Yarida Birakti/Tamamlamadi”
olarak isaretlenecektir. Staj durumunun degistirilmesinin ardindan diger isverenlerden staj teklifi alma
sansin devam etmektedir. Ancak, stajimn mazeret bildirmeksizin iptal edilmesi ve/veya staj baslangig
tarihinde adayn staj yerine gelmemesi durumunda ilgili igsveren, 6grencilerin sistemdeki profiline adayin
sorumsuz davranisina iliskin not diiser ve bu durum diger igverenler tarafindan goériintiilenir. Dolayisiyla
bu geri bildirimin, sonradan alacagin teklifleri etkileyebilecegini paylasmak isteriz.

Stajimin iptal olmasi halinde diger isverenlerden teklif alma sansim devam ediyor mu?

Evet. Staj teklifini kabul ettikten sonra stajimi iptal etmek istersen kabul aldigmn kuruma/kurulusa
mazeretini beyan ederek siirecinin sonlandirilmasini talep etmelisin. Bu durumda igveren tarafinda staj
durumunuz “Staji Iptal Edilmistir” olarak isaretlenecektir. Ancak, stajin mazeret bildirmeksizin iptal
edilmesi ve/veya staj baslangi¢ tarihinde adayin staj yerine gelmemesi durumunda ilgili isveren,
Ogrencilerin sistemdeki profiline adayin sorumsuz davranigina iliskin not diiser ve bu durum diger
isverenler tarafindan goriintiilenir. Dolayisiyla bu geri bildirimin, sonradan alacagin teklifleri
etkileyebilecegini paylasmak isteriz.

is golgeleme teklifi aldim ancak is golgeleme programi hakkinda bilgi sahibi degilim, is
golgeleme nedir?

meslek ve is hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine olanak saglayan gézleme dayali 6grenme siirecidir.
Stiresi 3-10 giin arasinda degisen is golgeleme siirecinde 6grenci, kurumdaki uzmanlar ile is ortaminda
bire bir zaman gegirir, yapilan isleri gézlemler ve kimi zaman uzmanlarla birlikte calisir. Bu sayede, s6z
konusu meslek ve is hakkinda birinci elden bilgi edinmis olur.

Sik¢a Sorulan Sorular dokiimanini inceledim ancak dokiimanda yer almayan sorularim var.
Nereye ulasabilirim?

Ulusal Staj Programi’na dair Sik¢a Sorulan Sorular dokiimaninda yer almayan tiim sorularini ve
goriiglerini/Onerilerini ulusalstajprogrami@cbiko.gov.tr e-posta adresine iletebilirsin.
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Bilgi Formu (F1-A)

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi ve Soyadi

Birimi

Boliimii

Smifi

Egitim-Ogretim Yili-Dénemi

Telefon Numarasi (GSM)

ISLETME / KURUM BIiLGILERI

Isletme/Kurum Ad1

Vergi Numarasi

i1/11ce

Adres

Telefon ve Mail Adresi

Is Yeri Sahibi / Yoneticisi

Temas Kurulacak Yetkili

UYGULAMA iLKELERI

i. Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’nin 11. maddesinin birinci fikrasina istinaden, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Rektorliigiince uygun goriilen staj tarihlerine gore tercih yapilacaktir.

ii. Ogrencilerin Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresi 20 is giiniidiir.

iii. Ogrenciler staja baslama tarihlerinden sadece birini tercih edebilir.

iv. Meslek Yiiksekokullarmin 2. siif ve Fakiiltelerin 4. siif 6grencilerinin Ulusal Staj Programi
kapsaminda staj yapabilmesi icin mezun duruma gecmemis olmasi gerekir.

v. Ulusal Staj Programi kapsaminda gerceklestirilen stajlar, 6grencinin kayith bulundugu Ogretim
Programinda yer alan Mesleki Uygulama ve isletmede Mesleki Egitim dersleri yerine sayilmaz.

vi. Yaz okuluna katilacak 6grenciler, ilgili iiniversitenin Yaz Okulu Akademik Takviminde yer alan yaz
okulu ders baslangic1 ile yaz okulu tek ders smmavi arasindaki tarihlerde Ulusal Staj Programindan

yararlanamaz.

STAJ PLANLAMASI
Baslama Bitis isletme/Kuruma
Tarihi Tarihi Uygun Tarihi isaretleyiniz.
16.07.2024 12.08.2024 O
Haftada 5
is Giinii 05.08.2024 02.09.2024 O
19.08.2024 16.09.2024 O
16.07.2024 07.08.2024 O
Haftada 6
is Giinii 05.08.2024 27.08.2024 O
19.08.2024 11.09.2024 O
Kariyer Danismani Akademik Birim Danismani Isveren Temsilcisi
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Staj Kabul Formu ve Sozlesmesi (F1-B)

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Birimi / Boliimii

(")grenci Numarasi Egltl:n-Ogretlm Yih
ve Donemi
E-posta Adresi Telefon Numarasi
ikametgah Adresi imzas1
BANKA IBAN NUMARASI
T|R
STAJ PLANLAMASI
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:
Staj Pazartesi Sah Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Giinleri X X X X X O
Toplam Giin Sayis1 | 20 Is Giinii
IS YERI BILGILERI
Isletme/Kurum Adu
Adresi
Telefon Numarasi
ONAY
Ogrencinin USP Kapsaminda Staj Yapmasi,
O Uygundur O Uygun degildir O Uygundur O Uygun degildir
Akademik Birim Temsilcisi isveren veya isveren Vekili

Kariyer Danismani

Unvam, Ad1 Soyadi: imzas

* fsbu formun ayrilmaz bir parcas olan,
Ek-1 USP Sozlesmesi (Ogrenci, Isveren, Akademik Birim Temsilcisi tarafindan Imzalanmalidir.)
Ek-2 Taahhiitname 6grenci tarafindan imzalanmahdir.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - (1) Bu Sozlesme, Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde /
kurumlarda yapilacak staj esaslarmi diizenlemek
amaciyla Meslek Yiiksekokulu / Fakiilte, isveren
(isletme/kurum yetkilisi) ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- (1) Uc niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan So6zlesme’nin  bir niishasi
Meslek  Yiiksekokulu Miidiirligiinde / Fakiilte
Dekanliginda, bir niishasi isletmede/kurumda, bir
niishasi da 6grencide bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmelerde/Kurumlarda staj,
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin akademik
takvim y1lna ve ilgili birimin Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onaylanan “USP”
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - (1) USP kapsaminda
Isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ilgili biriminin Ogrenci Staj Yonergesi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 5 - (1) Akademik takvim yilina uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren ylirtirluge
girmek lizere taraflarca imzalanan bu Sozlesme,
ogrencilerin staji tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6 - (1) USP kapsaminda stajyerlere, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25.maddesi
geregince staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine
miiteakip ticret 6denir. Sozlesme geregi 6denmesi
gereken {icret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
belirlenir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii
vergiden muaftir. Mezklr Kanun’un gegici 12.
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

MADDE 7 - (1) Ogrencilere iicret 5denebilmesi igin;
Ogrencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi,
Ogrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilere ait aylk
devam c¢izelgelerinin, staj yapilan ayi1 takip eden aym
6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kurumun Maas Birimine kurumun egitim birimi
tarafindan tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 8 - (1) Bu So6zlesme’nin akdedilmesi ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayillan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yiiksek6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan O©grenciler, isletmede/kurumda
staja devam ettigi siirece soz konusu Kanun’un 4.
maddesi 1.fikras1 (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden ilgili
Meslek Yiiksekokulu Midiirligii / Fakiilte Dekanligi
sorumludur. Sigorta ve prim &deme ile ilgili
belgeler Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigti / Fakiilte
Dekanligi1 tarafindan muhafaza edilir. Sigorta ve
prim odemeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris
Bildirgesi) bir niishasi Sozlesme ile birlikte staj
yapilacak Kuruma/isletmeye ogrenci tarafindan
teslim edilmelidir.

STAJYERIN DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU
MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj igin
isletmelere/kurumlara devam etmek zorundadir.
Isletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak
devam etmeyen Ogrencilerin ticretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler/kurumlar yetkilidir.

MADDE 10 - (1) Stajyerin, igverenin bilgisi veya
onay1 disinda staja baslamamasi veya belge ile ispati
miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin, staj siiresinin
%10’undan fazla devamsizligi bulunmasi veya iist
iste 3 is giinli mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda Isletme/Kurum yetkilileri tarafindan en
gec 2 is glni icinde Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Mudirlugine / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirilir ve O6grencinin staji sona erdirilerek USP
Uygulama Yonergesi’nin  15.maddesinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - (1) Staj programindaki 6grencilerin
isletmelerde/kurumlarda  disiplin ~ sorusturmasi
gerektirecek davranislarda bulunmalart halinde, bu
durum isletme/kurum tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine / Fakiilte Dekanligina en
gee 5 is gilinli icinde yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye/kuruma yazih olarak bildirilir.

TARAFLARIN  DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 12 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin/

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmedeki/kurumdaki  stajini
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin belirledigi
takvime uygun olarak yaptirmak,

b) Isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj
Sozlesmesi’ni  Ogrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiin / Fakiilte Dekanhigt ile birlikte
imzalamak,

¢) Stajda ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek iizere iicretsiz mazeret izni vermek ve bu
durumu en geg 2 is giinii iginde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligti / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirmek,

¢) Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmast durumunda da staja baslamis olan
Ogrencilerti, staj tamamlanincaya kadar
isletmede/kurumda staja devam ettirmek,

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak,

e) Isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek is
kazalarin1 SGK’ye 3 is giinii icinde bildirmek ve buna
iligkin tim resmi belge ve tutanaklarin 1 is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine / Fakiilte
Dekanligina ulastirilmasini saglamak.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu /
Fakiiltelerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmede/Kurumda staj yapan dgrencilere ait Staj
S6zlesmesi’'ni 6grenci ve Isveren (isletme/kurum
yetkilisi) birlikte imzalamak,

b) Isletmelerde/Kurumlarda staj yapan 6grencilerin
sigorta primlerine ait islemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
esaslarina gore yiiriitmek,

¢) Isletmelerde/kurumlarda stajin ilgili meslek
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin  mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumunun izlenmesini saglamak,

d) Staj ile amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme/kurum yetkilileriyle is birligi yapmak.

MADDE 14 - (1) Staj Yapan Ogrencilerin Gérev
ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin ¢alisma ilkelerine, sartlarina, kilik, kiyafet
ve ¢aligma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak,

b) Is yerindeki her tiirlii arag ve gereci gerekli dikkat
ve Ozeni gostererek kullanmak, kendi kusuru ile
verdigi zararlardan kisisel olarak sorumlu olmak,

¢) Is yerinde gizlilik gerektiren konular ile Kisilere ait
Ozel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayar1 vb.
elektronik cihazlarla gorsel ya da isitsel kayit
yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda
paylasmamak,

¢) Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine
uygun davranmakla yiikiimlii olup bu konuda
olusabilecek her tiirli yasal durumdan bizzat 6grenci
sorumludur. ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
/Fakiilte Dekanligi ve Universite hicbir sekilde
sorumlu tutulamaz.

d) Sendikal etkinliklere katilmamak,
e) Staja diizenli olarak devam etmek,

f) isletmelerde/Kurumlarda staj baslamadan once s
Saghgir ve Giivenligi egitimini almak, eksik
agilarinin tamamlanmasini saglamak.

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evraklari
ilgili birime vaktinde teslim etmek.

GIZLILIK VE VERILERIN
KORUNMASI

MADDE 15 - (1) isbu Sozlesme hazirlik ve ifasi
sirasinda,  isletmenin/kurumun,  Ogrencinin  ve
Fakiiltenin S6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mabhiyetindedir. Isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek
Yiiksekokulu Miudirliigin / Fakiilte Dekanlig1
s6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklar1  bu
bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle

KiSiSEL

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Sozlesme amacinin  yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak {gilincii kisilere
vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 ya
da bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmay1
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigt / Fakiilte Dekanligi 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasit Kanunu kapsamindaki tiim
kisisel ~wverileri korumakla, paylasmamakla ve
kisilerin hi¢cbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
yukiimludiir.

(3) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigi / Fakiilte Dekanligr isbu Sozlesme
kapsaminda aldigi kigisel verileri korumak igin
gerekli teknik ve idari 6nlemleri alir. Herhangi bir
veri ihlali oldugu takdirde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Midurligii / Fakiilte Dekanligi
bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna
bildirir.

(4) Isbu Sozlesmenin gizlilik ve Kisisel verilerin
korunmasina dair maddeleri S6zlesme sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini
koruyacak ve baglayicilik tastyacaktir.

SOZLESMEDE DEGISIKLiK

MADDE 16 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin
mutabakatt ile Sozlesme’de degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek
maddeler ile hiikkim altina alinir ve imzalandigi
tarihten itibaren gegerli olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 17 - (1) S6zlesme’de yer almayan hususlar,
oncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari
cercevesinde ¢oziimlenir.

(2) Sozlesme’nin uygulanmasi sirasinda taraflar
arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve
sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 18 - (1) Isbu  Sozlesme’nin
imzalanmasindan sonra, dnceden Ongoriilemeyen ve
Isletme/Kurumun, Ogrencinin ve Meslek

Yiiksekokulu Midiirligiiniin / Fakiilte Dekanliginin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya
¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her birisinin bu

Sozlesme ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini
kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini
imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin
kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller miicbir sebep
sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda,
miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger
taraflara yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir
sebepler ortadan kalkinca Sozlesme kaldigr yerden
devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa
edilmeyen tarafin yiikiimlaliikleri de askiya
alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun
sirmesi ~ Sozlesme’nin  devamhiligini  imkénsiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul
edilir.

SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 19 - (1) Isbu Sozlesme, akademik takvim
yilina uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren
ogrencilerin staji tamamladig1 tarihe kadar gecerlidir.
Stire bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
Sozlesme kendiliginden sona erer.

(2) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin
ayn1 meslegi/faaliyeti siirdiirememesi,

¢) Opgrencilerin 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore uzaklastirma

cezast aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda S6zlesme feshedilir.

¢) Sozlesme siiresi iginde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanligi
birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki)
hafta onceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan staj
bitinceye kadar devam eder. Sozlesme’nin sona
ermesine neden olan ¢ekilmeler, yasal bir
yukiimliilik getirmez.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20 — (1) isletmelerde staj yapan &grenciler
hakkinda bu Sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Ek-2

TAAHHUTNAME

Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’nin 14.maddesinin 2.fikrasi geregince
Yiksekogretim Kurumlarinda 6grenim géren ve Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan
ogrencilerin, “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesinin (b)
bendi uyarinca staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
uygulanacagi ve ayni Kanun’un 87. maddesinin 1.fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasinin Ogrencilerin  6grenim gordiikleri kurum(iiniversite) tarafindan
6denecegi” ve ayni Yonerge’nin 14.maddesinin 1.fikras1 geregince “Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 25. maddesi geregince staj yaptig1 kurum tarafindan staj bitimine miiteakip lcret
o6denecegi” hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda “Is kazasi ve meslek hastalig1 primi” neticesinde aktif olan 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore .................c.oeeeenn. ’nin [4-a(SSK)/b(Bag-
Kur)/c(Emekli Sandig1)] iptal olabilecegi, iptal olmamasi icin SGK i1 Miidiirliigiine giderek bireysel
miiracaat etmem gerektigi ve SGK’dan alinan tarafima O6denmekte olan 6liim vb. aylik varsa
kesilebilecegi, staj bittikten sonra miiracaatimla tekrar tarafima baglanacagi konusunda ve bir yil
icerisinde toplam 30 giin SGK Primi yatirilmamasi sebebiyle hastane ve eczanelerde iicret ¢ikacagi ve
yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu madde 13, 14, 21 ve ilgili
maddelerinde 6grencinin ugradig1 is kazasi-meslek hastaliginin en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii
icinde  Sosyal  Sigortalar ~ Kurumuna  bildirilmesinin ~ zorunlu  oldugu  hususunda
....................................... Dekanhigi / Midirligii tarafindan bilgilendirildigimi ve e-Devlet
tizerinden alinan mistehaklik belgesi durumumda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ilgili
degisikligi derhal tarafiniza bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

Bu sebeple, is kazasi ve meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 3 is giinii olan yasal siiresi i¢inde bildirilmesi i¢in, is kazas1 ve meslek hastaligini ve buna
iligkin tiim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan isgéremezlik raporunu 1 ig giini
icinde T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi .................ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaainae.s,
Dekanligina / Midiirliigiine bildirecegimi kabul eder, bildirmedigim-ya da beyanimin eksik ve hatali
olmasindan kaynaklanacak her tiirlii prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve olusabilecek gecikme
faizinin tarafimca 6denecegini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

OGRENCI BILGILERI

Numarasi

Adi

Soyadi

Birimi

Boliimii

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

Ogrencinin
Imzas1




e T.C.
BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
Fotograf
I . ULUSAL STAJ PROGRAMI

Bilgi Formu (F2-A)

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi ve Soyadi

Birimi

Boliimii

Sinifi

Egitim-Ogretim Yih-Dénemi

Telefon Numarasi (GSM)

O USP kapsaminda yaptigim stajin zorunlu staj yerine sayilmasini talep ediyorum.
* 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyiinda Staj dersinin se¢ilmis olmasi gerekir.

ISLETME / KURUM BILGILERI

Isletme/Kurum Ad1

Vergi Numarasi

i1/ 1lce

Adres

Telefon ve Mail Adresi

Is Yeri Sahibi / Yoneticisi

UYGULAMA iLKELERI

i. Ulusal Staj Programi1 Uygulama Yonergesinin 11. maddesinin birinci fikrasina istinaden, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Rektorliigiince uygun goriilen staj tarihlerine gore tercih yapilacaktir.

ii. Ogrencilerin Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresi 20 is giiniidiir.

iii. Ogrenciler staja baslama tarihlerinden sadece birisini tercih edebilir.

iv. Meslek Yiiksekokullarmmin 2. siif ve Fakiiltelerin 4. siif 6grencilerinin Ulusal Staj Programi
kapsaminda staj yapabilmesi icin mezun duruma gecmemis olmasi gerekir.

v. Ulusal Staj Programi kapsaminda gerceklestirilecek staj, uygun goriilen staj siiresinin zorunlu staj
siiresini karsilamasi, birimin ilan ettigi staj takvimine uymas, ilgili isletmenin/kurumun staj icin uygun
bulunmasi, birimin talep ettigi evraklarin eksiksiz teslim edilmesi ve stajin basariyla tamamlanmasi sartiyla
zorunlu staj yerine kabul edilir.

vi. Yaz okuluna katilacak 6grenciler, ilgili iiniversitenin Yaz Okulu Akademik Takviminde yer alan yaz
okulu ders baslangic1 ile yaz okulu tek ders smavi arasindaki tarihlerde Ulusal Staj Programindan

yararlanamaz.

STAJ PLANLAMASI
Baslama Bitis isletme/Kuruma
Tarihi Tarihi Uygun Tarihi isaretleyiniz
16.07.2024 12.08.2024 O
Haftada 5 05.08.2024 02.09.2024 |
Is Giinii
19.08.2024 16.09.2024 O
16.07.2024 07.08.2024 O
Haftada 6 05.08.2024 27.08.2024 O
Is Giinii
19.08.2024 11.09.2024 O
Kariyer Danismani Akademik Birim Danismani isveren Temsilcisi




T.C.

BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI
Staj Kabul Formu ve Sozlesmesi (F2-B)

=
TIlHI

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

BiKAM
KARIYER

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Birimi / Boliimii

Ogrenci Numarasi

Egitim-Ogretim Yih
ve Donemi

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

ikametgih Adresi imzas1
BANKA IBAN NUMARASI

T|R

STAJ PLANLAMASI
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:
Staj Pazartesi Salh Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Giinleri X X X X X
Toplam Giin Sayis1 | 20 Is Giinii

IS YERI BILGILERI
Isletme/Kurum Ady
Adresi
Telefon Numarasi

ONAY
Zorunlu Staj . .. .
Yerine Sayilmast Ogrencinin USP Kapsaminda Staj Yapmasi,
O Uygundur O Uygun degildir | O Uygundur O Uygun degildir | O Uygundur O Uygun degildir
Boliim Baskam Akademik Birim Temsilcisi isveren veya isveren Vekili
Kariyer Danismam

Unvani, Adi Soyada: imzas1

* fsbu formun ayrilmaz bir parcas olan,
Ek-1 USP Sozlesmesi (Ogrenci, Isveren, Akademik Birim Temsilcisi tarafindan Imzalanmalidir.)
Ek-2 Taahhiitname 6grenci tarafindan imzalanmahdir.




Ek-1

BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - (1) Bu Sozlesme, Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde /
kurumlarda yapilacak staj esaslarmi diizenlemek
amaciyla Meslek Yiiksekokulu / Fakiilte, isveren
(isletme/kurum yetkilisi) ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- (1) Uc niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan So6zlesme’nin  bir niishasi
Meslek  Yiiksekokulu Miidiirligiinde / Fakiilte
Dekanliginda, bir niishasi isletmede/kurumda, bir
niishasi da 6grencide bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmelerde/Kurumlarda staj,
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin akademik
takvim y1la ve ilgili birimin Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onaylanan “USP”
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - (1) USP kapsaminda
Isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ilgili biriminin Ogrenci Staj Yonergesi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 5 - (1) Akademik takvim yilina uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yliriirluge
girmek lizere taraflarca imzalanan bu Sozlesme,
ogrencilerin staji tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6 - (1) USP kapsaminda stajyerlere, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25.maddesi
geregince staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine
miiteakip ticret 6denir. Sozlesme geregi 6denmesi
gereken ficret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
belirlenir. Ogrenciye 6denecek {icret her tiirlii
vergiden muaftir. Mezklr Kanun’un gegici 12.
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

MADDE 7 - (1) Ogrencilere iicret 5denebilmesi igin;
Ogrencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi,
Ogrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilere ait aylhk
devam c¢izelgelerinin, staj yapilan ayi1 takip eden aym
6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kurumun Maas Birimine kurumun egitim birimi
tarafindan tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 8 - (1) Bu So6zlesme’nin akdedilmesi ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayillan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren oOgrenciler hakkinda is kazast ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yiiksek6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan o©grenciler, isletmede/kurumda
staja devam ettigi siirece soz konusu Kanun’un 4.
maddesi 1.fikras1 (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden ilgili
Meslek Yiiksekokulu Midiirligii / Fakiilte Dekanligi
sorumludur. Sigorta ve prim &deme ile ilgili
belgeler Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigti / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan muhafaza edilir. Sigorta ve
prim odemeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris
Bildirgesi) bir niishasi Sozlesme ile birlikte staj
yapilacak Kuruma/isletmeye ogrenci tarafindan
teslim edilmelidir.

STAJYERIN DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU
MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj igin
isletmelere/kurumlara devam etmek zorundadir.
Isletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak
devam etmeyen ogrencilerin tcretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler/kurumlar yetkilidir.

MADDE 10 - (1) Stajyerin, igverenin bilgisi veya
onay1 disinda staja baslamamasi veya belge ile ispati
miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin, staj siiresinin
%10’undan fazla devamsizligi bulunmasi veya list
iste 3 is giinli mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda Isletme/Kurum yetkilileri tarafindan en
gec 2 is glni icinde Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadr:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Mudirlugine / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirilir ve O6grencinin staji sona erdirilerek USP
Uygulama Yonergesi’nin  15.maddesinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - (1) Staj programindaki 6grencilerin
isletmelerde/kurumlarda  disiplin ~ sorusturmasi
gerektirecek davranislarda bulunmalart halinde, bu
durum isletme/kurum tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine / Fakiilte Dekanligina en
gee 5 is gilinli icinde yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye/kuruma yazih olarak bildirilir.

TARAFLARIN  DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 12 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin/

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmedeki/kurumdaki  stajini
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin belirledigi
takvime uygun olarak yaptirmak,

b) Isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj
Sozlesmesi’ni  Ogrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiin / Fakiilte Dekanhigt ile birlikte
imzalamak,

¢) Stajda ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek iizere iicretsiz mazeret izni vermek ve bu
durumu en geg 2 is giinii iginde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligti / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirmek,

¢) Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmast durumunda da staja baslamis olan
Ogrencilerti, staj tamamlanincaya kadar
isletmede/kurumda staja devam ettirmek,

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak,

e) Isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek is
kazalarin1 SGK’ye 3 is giinii icinde bildirmek ve buna
iligkin tim resmi belge ve tutanaklarin 1 is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine / Fakiilte
Dekanligina ulastirilmasini saglamak.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu /
Fakiiltelerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmede/Kurumda staj yapan dgrencilere ait Staj
S6zlesmesi’'ni 6grenci ve Isveren (isletme/kurum
yetkilisi) birlikte imzalamak,

b) Isletmelerde/Kurumlarda staj yapan 6grencilerin
sigorta primlerine ait islemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
esaslarina gore yiiriitmek,

¢) Isletmelerde/kurumlarda stajin ilgili meslek
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin  mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumunun izlenmesini saglamak,

d) Staj ile amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme/kurum yetkilileriyle is birligi yapmak.

MADDE 14 - (1) Staj Yapan Ogrencilerin Gérev
ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin ¢alisma ilkelerine, sartlarina, kilik, kiyafet
ve ¢aligma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak,

b) Is yerindeki her tiirlii arag ve gereci gerekli dikkat
ve Ozeni gostererek kullanmak, kendi kusuru ile
verdigi zararlardan kisisel olarak sorumlu olmak,

¢) Is yerinde gizlilik gerektiren konular ile Kisilere ait
Ozel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayar1 vb.
elektronik cihazlarla gorsel ya da isitsel kayit
yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda
paylasmamak,

¢) Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine
uygun davranmakla yiikiimlii olup bu konuda
olusabilecek her tiirli yasal durumdan bizzat 6grenci
sorumludur. ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
/Fakiilte Dekanligi ve Universite hicbir sekilde
sorumlu tutulamaz.

d) Sendikal etkinliklere katilmamak,
e) Staja diizenli olarak devam etmek,

f) isletmelerde/Kurumlarda staj baslamadan once s
Saghgir ve Giivenligi egitimini almak, eksik
agilarinin tamamlanmasini saglamak.

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evraklari
ilgili birime vaktinde teslim etmek.

GIZLILIK VE VERILERIN
KORUNMASI

MADDE 15 - (1) isbu Sozlesme hazirlik ve ifasi
sirasinda,  isletmenin/kurumun,  Ogrencinin  ve
Fakiiltenin S6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mabhiyetindedir. Isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek
Yiiksekokulu Miudirliigin / Fakiilte Dekanlig1
s6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklar1  bu
bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle

KiSiSEL

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
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Sozlesme amacinin  yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak {gilincii kisilere
vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 ya
da bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmay1
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigt / Fakiilte Dekanligi 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasit Kanunu kapsamindaki tiim
kisisel ~wverileri korumakla, paylasmamakla ve
kisilerin hi¢cbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
yukiimludiir.

(3) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigi / Fakiilte Dekanligr isbu Sozlesme
kapsaminda aldigi kigisel verileri korumak igin
gerekli teknik ve idari 6nlemleri alir. Herhangi bir
veri ihlali oldugu takdirde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Midurligii / Fakiilte Dekanligi
bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna
bildirir.

(4) Isbu Sozlesmenin gizlilik ve Kisisel verilerin
korunmasina dair maddeleri S6zlesme sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini
koruyacak ve baglayicilik tastyacaktir.

SOZLESMEDE DEGISIKLiK

MADDE 16 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin
mutabakatt ile Sozlesme’de degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek
maddeler ile hiikkim altina alinir ve imzalandigi
tarihten itibaren gegerli olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 17 - (1) S6zlesme’de yer almayan hususlar,
oncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari
cercevesinde ¢oziimlenir.

(2) Sozlesme’nin uygulanmasi sirasinda taraflar
arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve
sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 18 - (1) Isbu  Sozlesme’nin
imzalanmasindan sonra, dnceden Ongoriilemeyen ve
Isletme/Kurumun, Ogrencinin ve Meslek

Yiiksekokulu Midiirligiiniin / Fakiilte Dekanliginin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya
¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her birisinin bu

Sozlesme ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini
kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini
imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin
kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller miicbir sebep
sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda,
miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger
taraflara yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir
sebepler ortadan kalkinca Sozlesme kaldigr yerden
devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa
edilmeyen tarafin yiikiimlaliikleri de askiya
alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun
sirmesi ~ Sozlesme’nin  devamhiligini  imkénsiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul
edilir.

SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 19 - (1) Isbu Sozlesme, akademik takvim
yilina uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren
ogrencilerin staji tamamladig1 tarihe kadar gecerlidir.
Stire bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
Sozlesme kendiliginden sona erer.

(2) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin
ayn1 meslegi/faaliyeti siirdiirememesi,

¢) Opgrencilerin 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore uzaklastirma

cezast aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda S6zlesme feshedilir.

¢) Sozlesme siiresi iginde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanligi
birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki)
hafta onceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan staj
bitinceye kadar devam eder. Sozlesme’nin sona
ermesine neden olan ¢ekilmeler, yasal bir
yukiimliilik getirmez.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20 — (1) isletmelerde staj yapan &grenciler
hakkinda bu Sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadr:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Ek-2

TAAHHUTNAME

Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’nin 14.maddesinin 2.fikrasi geregince
Yiksekogretim Kurumlarinda 6grenim géren ve Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan
ogrencilerin, “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesinin (b)
bendi uyarinca staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
uygulanacagi ve ayni Kanun’un 87. maddesinin 1.fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasinin Ogrencilerin  6grenim gordiikleri kurum(iiniversite) tarafindan
6denecegi” ve ayni Yonerge’nin 14.maddesinin 1.fikras1 geregince “Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 25. maddesi geregince staj yaptig1 kurum tarafindan staj bitimine miiteakip lcret
o6denecegi” hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda “Is kazasi ve meslek hastalig1 primi” neticesinde aktif olan 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore .................c.oeeeenn. ’nin [4-a(SSK)/b(Bag-
Kur)/c(Emekli Sandig1)] iptal olabilecegi, iptal olmamasi icin SGK i1 Miidiirliigiine giderek bireysel
miiracaat etmem gerektigi ve SGK’dan alinan tarafima O6denmekte olan 6liim vb. aylik varsa
kesilebilecegi, staj bittikten sonra miiracaatimla tekrar tarafima baglanacagi konusunda ve bir yil
icerisinde toplam 30 giin SGK Primi yatirilmamasi sebebiyle hastane ve eczanelerde iicret ¢ikacagi ve
yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu madde 13, 14, 21 ve ilgili
maddelerinde 6grencinin ugradig1 is kazasi-meslek hastaliginin en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii
icinde  Sosyal  Sigortalar ~ Kurumuna  bildirilmesinin ~ zorunlu  oldugu  hususunda
....................................... Dekanhigi / Midirligii tarafindan bilgilendirildigimi ve e-Devlet
tizerinden alinan mistehaklik belgesi durumumda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ilgili
degisikligi derhal tarafiniza bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

Bu sebeple, is kazasi ve meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 3 is giinii olan yasal siiresi i¢inde bildirilmesi i¢in, is kazas1 ve meslek hastaligini ve buna
iligkin tiim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan isgéremezlik raporunu 1 ig giini
icinde T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi .................ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaainae.s,
Dekanligina / Midiirliigiine bildirecegimi kabul eder, bildirmedigim-ya da beyanimin eksik ve hatali
olmasindan kaynaklanacak her tiirlii prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve olusabilecek gecikme
faizinin tarafimca 6denecegini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

OGRENCI BILGILERI

Numarasi

Adi

Soyadi

Birimi

Boliimii

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

Ogrencinin
Imzas1




e T.C.
BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
Fotograf
I . ULUSAL STAJ PROGRAMI

Bilgi Formu (F3-A)

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi ve Soyadi

Birimi

Boliimii

Smifi

Egitim-Ogretim Yili-Dénemi

Telefon Numarasi (GSM)

ISLETME / KURUM BIiLGILERI

Isletme/Kurum Ad1

Vergi Numarasi

i1/11ce

Adres

Telefon ve Mail Adresi

Is Yeri Sahibi / Yoneticisi

Temas Kurulacak Yetkili

UYGULAMA iLKELERI

i. Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’nin 11. maddesinin birinci fikrasina istinaden, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Rektorliigiince uygun goriilen staj tarihlerine gore tercih yapilacaktir.

ii. Ogrencilerin Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresi 20 is giiniidiir.

iii. Ogrenciler staja baslama tarihlerinden sadece birini tercih edebilir.

iv. Meslek Yiiksekokullarmin 2. siif ve Fakiiltelerin 4. siif 6grencilerinin Ulusal Staj Programi
kapsaminda staj yapabilmesi icin mezun duruma gecmemis olmasi gerekir.

v. Ulusal Staj Programi kapsaminda gerceklestirilen stajlar, 6grencinin kayith bulundugu Ogretim
Programinda yer alan Mesleki Uygulama ve isletmede Mesleki Egitim dersleri yerine sayilmaz.

vi. Yaz okuluna katilacak 6grenciler, ilgili iiniversitenin Yaz Okulu Akademik Takviminde yer alan yaz
okulu ders baslangici ile yaz okulu tek ders smmavi arasindaki tarihlerde Ulusal Staj Programindan

yararlanamaz.

STAJ PLANLAMASI
Baslama Bitis isletme/Kuruma
Tarihi Tarihi Uygun Tarihi isaretleyiniz.
16.07.2024 12.08.2024 O
Haftada 5
is Giinii 05.08.2024 02.09.2024 O
19.08.2024 16.09.2024 O
16.07.2024 07.08.2024 O
Haftada 6
is Giinii 05.08.2024 27.08.2024 O
19.08.2024 11.09.2024 O
Kariyer Danismani Akademik Birim Danismani Isveren Temsilcisi




MERKEZi

|| rc i |
BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii E]I[HE[[E

I . ULUSAL STAJ PROGRAMI %

Staj Kabul Formu ve Sozlesmesi (F3-B)

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Birimi / Boliimii

(")grenci Numarasi Egltl:n-Ogretlm Yih
ve Donemi
E-posta Adresi Telefon Numarasi
ikametgah Adresi imzas1
BANKA IBAN NUMARASI
T|R
STAJ PLANLAMASI
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:
Staj Pazartesi Sah Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Giinleri X X X X X O
Toplam Giin Sayis1 | 20 Is Giinii
IS YERI BILGILERI
Isletme/Kurum Adu
Adresi
Telefon Numarasi
ONAY
Ogrencinin USP Kapsaminda Staj Yapmasi,
O Uygundur O Uygun degildir O Uygundur O Uygun degildir
Akademik Birim Temsilcisi isveren veya isveren Vekili

Kariyer Danismani

Unvam, Ad1 Soyadi: imzas

* fsbu formun ayrilmaz bir parcas olan,
Ek-1 USP Sozlesmesi (Ogrenci, Isveren, Akademik Birim Temsilcisi tarafindan Imzalanmalidir.)
Ek-2 Taahhiitname 6grenci tarafindan imzalanmahdir.




Ek-1

BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - (1) Bu Sozlesme, Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde /
kurumlarda yapilacak staj esaslarmi diizenlemek
amaciyla Meslek Yiiksekokulu / Fakiilte, isveren
(isletme/kurum yetkilisi) ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- (1) Uc niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan So6zlesme’nin  bir niishasi
Meslek  Yiiksekokulu Miidiirligiinde / Fakiilte
Dekanliginda, bir niishasi isletmede/kurumda, bir
niishasi da 6grencide bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmelerde/Kurumlarda staj,
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin akademik
takvim y1la ve ilgili birimin Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onaylanan “USP”
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - (1) USP kapsaminda
Isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ilgili biriminin Ogrenci Staj Yonergesi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 5 - (1) Akademik takvim yilina uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yliriirluge
girmek lizere taraflarca imzalanan bu Sozlesme,
ogrencilerin staji tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6 - (1) USP kapsaminda stajyerlere, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25.maddesi
geregince staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine
miiteakip ticret 6denir. Sozlesme geregi 6denmesi
gereken ficret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
belirlenir. Ogrenciye 6denecek {icret her tiirlii
vergiden muaftir. Mezklr Kanun’un gegici 12.
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

MADDE 7 - (1) Ogrencilere iicret 5denebilmesi igin;
Ogrencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi,
Ogrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilere ait aylhk
devam c¢izelgelerinin, staj yapilan ayi1 takip eden aym
6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kurumun Maas Birimine kurumun egitim birimi
tarafindan tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 8 - (1) Bu So6zlesme’nin akdedilmesi ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayillan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren oOgrenciler hakkinda is kazast ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yiiksek6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan o©grenciler, isletmede/kurumda
staja devam ettigi siirece soz konusu Kanun’un 4.
maddesi 1.fikras1 (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden ilgili
Meslek Yiiksekokulu Midiirligii / Fakiilte Dekanligi
sorumludur. Sigorta ve prim &deme ile ilgili
belgeler Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigti / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan muhafaza edilir. Sigorta ve
prim odemeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris
Bildirgesi) bir niishasi Sozlesme ile birlikte staj
yapilacak Kuruma/isletmeye ogrenci tarafindan
teslim edilmelidir.

STAJYERIN DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU
MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj igin
isletmelere/kurumlara devam etmek zorundadir.
Isletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak
devam etmeyen ogrencilerin tcretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler/kurumlar yetkilidir.

MADDE 10 - (1) Stajyerin, igverenin bilgisi veya
onay1 disinda staja baslamamasi veya belge ile ispati
miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin, staj siiresinin
%10’undan fazla devamsizligi bulunmasi veya list
iste 3 is giinli mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda Isletme/Kurum yetkilileri tarafindan en
gec 2 is glni icinde Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
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Mudirlugine / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirilir ve O6grencinin staji sona erdirilerek USP
Uygulama Yonergesi’nin  15.maddesinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - (1) Staj programindaki 6grencilerin
isletmelerde/kurumlarda  disiplin ~ sorusturmasi
gerektirecek davranislarda bulunmalart halinde, bu
durum isletme/kurum tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine / Fakiilte Dekanligina en
gee 5 is gilinli icinde yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye/kuruma yazih olarak bildirilir.

TARAFLARIN  DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 12 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin/

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmedeki/kurumdaki  stajini
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin belirledigi
takvime uygun olarak yaptirmak,

b) Isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj
Sozlesmesi’ni  Ogrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiin / Fakiilte Dekanhigt ile birlikte
imzalamak,

¢) Stajda ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek iizere iicretsiz mazeret izni vermek ve bu
durumu en geg 2 is giinii iginde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligti / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirmek,

¢) Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmast durumunda da staja baslamis olan
Ogrencilerti, staj tamamlanincaya kadar
isletmede/kurumda staja devam ettirmek,

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak,

e) Isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek is
kazalarin1 SGK’ye 3 is giinii icinde bildirmek ve buna
iligkin tim resmi belge ve tutanaklarin 1 is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine / Fakiilte
Dekanligina ulastirilmasini saglamak.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu /
Fakiiltelerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmede/Kurumda staj yapan dgrencilere ait Staj
S6zlesmesi’'ni 6grenci ve Isveren (isletme/kurum
yetkilisi) birlikte imzalamak,

b) Isletmelerde/Kurumlarda staj yapan 6grencilerin
sigorta primlerine ait islemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
esaslarina gore yiiriitmek,

¢) Isletmelerde/kurumlarda stajin ilgili meslek
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin  mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumunun izlenmesini saglamak,

d) Staj ile amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme/kurum yetkilileriyle is birligi yapmak.

MADDE 14 - (1) Staj Yapan Ogrencilerin Gérev
ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin ¢alisma ilkelerine, sartlarina, kilik, kiyafet
ve ¢aligma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak,

b) Is yerindeki her tiirlii arag ve gereci gerekli dikkat
ve Ozeni gostererek kullanmak, kendi kusuru ile
verdigi zararlardan kisisel olarak sorumlu olmak,

¢) Is yerinde gizlilik gerektiren konular ile Kisilere ait
Ozel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayar1 vb.
elektronik cihazlarla gorsel ya da isitsel kayit
yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda
paylasmamak,

¢) Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine
uygun davranmakla yiikiimlii olup bu konuda
olusabilecek her tiirli yasal durumdan bizzat 6grenci
sorumludur. ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
/Fakiilte Dekanligi ve Universite hicbir sekilde
sorumlu tutulamaz.

d) Sendikal etkinliklere katilmamak,
e) Staja diizenli olarak devam etmek,

f) isletmelerde/Kurumlarda staj baslamadan once s
Saghgir ve Giivenligi egitimini almak, eksik
agilarinin tamamlanmasini saglamak.

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evraklari
ilgili birime vaktinde teslim etmek.

GIZLILIK VE VERILERIN
KORUNMASI

MADDE 15 - (1) isbu Sozlesme hazirlik ve ifasi
sirasinda,  isletmenin/kurumun,  Ogrencinin  ve
Fakiiltenin S6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mabhiyetindedir. Isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek
Yiiksekokulu Miudirliigin / Fakiilte Dekanlig1
s6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklar1  bu
bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle

KiSiSEL

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Sozlesme amacinin  yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak {gilincii kisilere
vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 ya
da bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmay1
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigt / Fakiilte Dekanligi 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasit Kanunu kapsamindaki tiim
kisisel ~wverileri korumakla, paylasmamakla ve
kisilerin hi¢cbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
yukiimludiir.

(3) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigi / Fakiilte Dekanligr isbu Sozlesme
kapsaminda aldigi kigisel verileri korumak igin
gerekli teknik ve idari 6nlemleri alir. Herhangi bir
veri ihlali oldugu takdirde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Midurligii / Fakiilte Dekanligi
bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna
bildirir.

(4) Isbu Sozlesmenin gizlilik ve Kisisel verilerin
korunmasina dair maddeleri S6zlesme sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini
koruyacak ve baglayicilik tastyacaktir.

SOZLESMEDE DEGISIKLiK

MADDE 16 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin
mutabakatt ile Sozlesme’de degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek
maddeler ile hiikkim altina alinir ve imzalandigi
tarihten itibaren gegerli olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 17 - (1) S6zlesme’de yer almayan hususlar,
oncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari
cercevesinde ¢oziimlenir.

(2) Sozlesme’nin uygulanmasi sirasinda taraflar
arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve
sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 18 - (1) Isbu  Sozlesme’nin
imzalanmasindan sonra, dnceden Ongoriilemeyen ve
Isletme/Kurumun, Ogrencinin ve Meslek

Yiiksekokulu Midiirligiiniin / Fakiilte Dekanliginin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya
¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her birisinin bu

Sozlesme ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini
kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini
imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin
kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller miicbir sebep
sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda,
miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger
taraflara yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir
sebepler ortadan kalkinca Sozlesme kaldigr yerden
devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa
edilmeyen tarafin yiikiimlaliikleri de askiya
alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun
sirmesi ~ Sozlesme’nin  devamhiligini  imkénsiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul
edilir.

SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 19 - (1) Isbu Sozlesme, akademik takvim
yilina uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren
ogrencilerin staji tamamladig1 tarihe kadar gecerlidir.
Stire bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
Sozlesme kendiliginden sona erer.

(2) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin
ayn1 meslegi/faaliyeti siirdiirememesi,

¢) Opgrencilerin 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore uzaklastirma

cezast aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda S6zlesme feshedilir.

¢) Sozlesme siiresi iginde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanligi
birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki)
hafta onceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan staj
bitinceye kadar devam eder. Sozlesme’nin sona
ermesine neden olan ¢ekilmeler, yasal bir
yukiimliilik getirmez.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20 — (1) isletmelerde staj yapan &grenciler
hakkinda bu Sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Ek-2

TAAHHUTNAME

Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’nin 14.maddesinin 2.fikrasi geregince
Yiksekogretim Kurumlarinda 6grenim géren ve Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan
ogrencilerin, “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesinin (b)
bendi uyarinca staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
uygulanacagi ve ayni Kanun’un 87. maddesinin 1.fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasinin Ogrencilerin  6grenim gordiikleri kurum(iiniversite) tarafindan
6denecegi” ve ayni Yonerge’nin 14.maddesinin 1.fikras1 geregince “Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 25. maddesi geregince staj yaptig1 kurum tarafindan staj bitimine miiteakip lcret
o6denecegi” hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda “Is kazasi ve meslek hastalig1 primi” neticesinde aktif olan 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore .................c.oeeeenn. ’nin [4-a(SSK)/b(Bag-
Kur)/c(Emekli Sandig1)] iptal olabilecegi, iptal olmamasi icin SGK i1 Miidiirliigiine giderek bireysel
miiracaat etmem gerektigi ve SGK’dan alinan tarafima O6denmekte olan 6liim vb. aylik varsa
kesilebilecegi, staj bittikten sonra miiracaatimla tekrar tarafima baglanacagi konusunda ve bir yil
icerisinde toplam 30 giin SGK Primi yatirilmamasi sebebiyle hastane ve eczanelerde iicret ¢ikacagi ve
yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu madde 13, 14, 21 ve ilgili
maddelerinde 6grencinin ugradig1 is kazasi-meslek hastaliginin en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii
icinde  Sosyal  Sigortalar ~ Kurumuna  bildirilmesinin ~ zorunlu  oldugu  hususunda
....................................... Dekanhigi / Midirligii tarafindan bilgilendirildigimi ve e-Devlet
tizerinden alinan mistehaklik belgesi durumumda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ilgili
degisikligi derhal tarafiniza bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

Bu sebeple, is kazasi ve meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 3 is giinii olan yasal siiresi i¢inde bildirilmesi i¢in, is kazas1 ve meslek hastaligini ve buna
iligkin tiim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan isgéremezlik raporunu 1 ig giini
icinde T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi .................ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaainae.s,
Dekanligina / Midiirliigiine bildirecegimi kabul eder, bildirmedigim-ya da beyanimin eksik ve hatali
olmasindan kaynaklanacak her tiirlii prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve olusabilecek gecikme
faizinin tarafimca 6denecegini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

OGRENCI BILGILERI

Numarasi

Adi

Soyadi

Birimi

Boliimii

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

Ogrencinin
Imzas1
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I BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
I . Fotograf
ULUSAL STAJ PROGRAMI
Bilgi Formu (F4-A)

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi ve Soyadi

Birimi

Boliimii

Sinifi

Egitim-Ogretim Yili-Dénemi

Telefon Numarasi (GSM)

O USP kapsaminda yaptigim stajin zorunlu staj yerine sayilmasini talep ediyorum.
* 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Staj dersinin se¢ilmis olmasi gerekir.

ISLETME / KURUM BIiLGIiLERI

isletme/Kurum Adi

Vergi Numarasi

i1/ ilge

Adres

Telefon ve Mail Adresi

is Yeri Sahibi / Yéneticisi

UYGULAMA ILKELERI

i. Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’nin 11. maddesinin birinci fikrasina istinaden, Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiince uygun goriilen staj tarihlerine gore tercih yapilacaktir.

ii. Ogrencilerin Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresi 30 is giiniidiir.
iii. Ogrenciler staja baslama tarihlerinden sadece birini tercih edebilir.

iv. Meslek Yiiksekokullarmmin 2. simif ve Fakiiltelerin 4. simif 68rencilerinin Ulusal Staj Programi
kapsaminda staj yapabilmesi icin mezun duruma gecmemis olmasi gerekir.

v. Ulusal Staj Programi kapsaminda gerceklestirilecek staj, uygun goriilen staj siiresinin zorunlu staj
siiresini karsilamasi, birimin ilan ettigi staj takvimine uymasi, ilgili isletmenin/kurumun staj icin uygun
bulunmasi, birimin talep ettigi evraklarin eksiksiz teslim edilmesi ve stajin basariyla tamamlanmasi
sartiyla zorunlu staj yerine kabul edilir.

vi. Yaz okuluna katilacak 6grenciler, ilgili iiniversitenin Yaz Okulu Akademik Takviminde yer alan yaz
okulu ders baslangici ile yaz okulu tek ders smavi arasindaki tarihlerde Ulusal Staj Programindan

yararlanamaz.

STAJ PLANLAMASI
Baslama Bitis isletme/Kuruma
Tarihi Tarihi Uygun Tarihi isaretleyiniz

Haftada 5 16.07.2024 26.08.2024 O

Is Giinii 05.08.2024 16.09.2024 O
Haftada 6 16.07.2024 19.08.2024 O

Is Giinii 05.08.2024 09.09.2024 O

Kariyer Danismanm Akademik Birim Danismani isveren Temsilcisi




T.C.

BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI
Staj Kabul Formu ve Sozlesmesi (F4-B)

=
TIlHI

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

BiKAM
KARIYER

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Birimi / Boliimii

Ogrenci Numarasi

Egitim-Ogretim Yih
ve Donemi

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

ikametgih Adresi imzas1
BANKA IBAN NUMARASI

T|R

STAJ PLANLAMASI
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:
Staj Pazartesi Sah Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Giinleri X X X X X
Toplam Giin Sayis1 | 30 Is Giinii

IS YERI BILGILERI
Isletme/Kurum Ady
Adresi
Telefon Numarasi

ONAY
Zorunlu Staj s .. .
Yerine Sayilmast Ogrencinin USP Kapsaminda Staj Yapmasi,
O Uygundur O Uygun degildir | O Uygundur O Uygun degildir | O Uygundur O Uygun degildir
Boliim Baskam Akademik Birim Temsilcisi isveren veya isveren Vekili
Kariyer Danismam

Unvani, Adi Soyada: imzas1

* fsbu formun ayrilmaz bir parcas olan,
Ek-1 USP Sozlesmesi (Ogrenci, Isveren, Akademik Birim Temsilcisi tarafindan Imzalanmalidir.)
Ek-2 Taahhiitname 6grenci tarafindan imzalanmahdur.




Ek-1

BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - (1) Bu Sozlesme, Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde /
kurumlarda yapilacak staj esaslarmi diizenlemek
amaciyla Meslek Yiiksekokulu / Fakiilte, isveren
(isletme/kurum yetkilisi) ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- (1) Uc niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan So6zlesme’nin  bir niishasi
Meslek  Yiiksekokulu Miidiirligiinde / Fakiilte
Dekanliginda, bir niishasi isletmede/kurumda, bir
niishasi da 6grencide bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmelerde/Kurumlarda staj,
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin akademik
takvim y1la ve ilgili birimin Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onaylanan “USP”
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - (1) USP kapsaminda
Isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ilgili biriminin Ogrenci Staj Yonergesi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 5 - (1) Akademik takvim yilina uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yliriirluge
girmek lizere taraflarca imzalanan bu Sozlesme,
ogrencilerin staji tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6 - (1) USP kapsaminda stajyerlere, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25.maddesi
geregince staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine
miiteakip ticret 6denir. Sozlesme geregi 6denmesi
gereken ficret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
belirlenir. Ogrenciye 6denecek {icret her tiirlii
vergiden muaftir. Mezklr Kanun’un gegici 12.
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

MADDE 7 - (1) Ogrencilere iicret 5denebilmesi igin;
Ogrencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi,
Ogrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilere ait aylhk
devam c¢izelgelerinin, staj yapilan ayi1 takip eden aym
6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kurumun Maas Birimine kurumun egitim birimi
tarafindan tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 8 - (1) Bu So6zlesme’nin akdedilmesi ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayillan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren oOgrenciler hakkinda is kazast ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yiiksek6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan o©grenciler, isletmede/kurumda
staja devam ettigi siirece soz konusu Kanun’un 4.
maddesi 1.fikras1 (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden ilgili
Meslek Yiiksekokulu Midiirligii / Fakiilte Dekanligi
sorumludur. Sigorta ve prim &deme ile ilgili
belgeler Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigti / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan muhafaza edilir. Sigorta ve
prim odemeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris
Bildirgesi) bir niishasi Sozlesme ile birlikte staj
yapilacak Kuruma/isletmeye ogrenci tarafindan
teslim edilmelidir.

STAJYERIN DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU
MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj igin
isletmelere/kurumlara devam etmek zorundadir.
Isletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak
devam etmeyen ogrencilerin tcretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler/kurumlar yetkilidir.

MADDE 10 - (1) Stajyerin, igverenin bilgisi veya
onay1 disinda staja baslamamasi veya belge ile ispati
miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin, staj siiresinin
%10’undan fazla devamsizligi bulunmasi veya list
iste 3 is giinli mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda Isletme/Kurum yetkilileri tarafindan en
gec 2 is glni icinde Meslek Yiiksekokulu
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Mudirlugine / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirilir ve O6grencinin staji sona erdirilerek USP
Uygulama Yonergesi’nin  15.maddesinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - (1) Staj programindaki 6grencilerin
isletmelerde/kurumlarda  disiplin ~ sorusturmasi
gerektirecek davranislarda bulunmalart halinde, bu
durum isletme/kurum tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine / Fakiilte Dekanligina en
gee 5 is gilinli icinde yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye/kuruma yazih olarak bildirilir.

TARAFLARIN  DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 12 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin/

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmedeki/kurumdaki  stajini
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin belirledigi
takvime uygun olarak yaptirmak,

b) Isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj
Sozlesmesi’ni  Ogrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiin / Fakiilte Dekanhigt ile birlikte
imzalamak,

¢) Stajda ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek iizere iicretsiz mazeret izni vermek ve bu
durumu en geg 2 is giinii iginde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligti / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirmek,

¢) Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmast durumunda da staja baslamis olan
Ogrencilerti, staj tamamlanincaya kadar
isletmede/kurumda staja devam ettirmek,

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak,

e) Isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek is
kazalarin1 SGK’ye 3 is giinii icinde bildirmek ve buna
iligkin tim resmi belge ve tutanaklarin 1 is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine / Fakiilte
Dekanligina ulastirilmasini saglamak.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu /
Fakiiltelerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmede/Kurumda staj yapan dgrencilere ait Staj
S6zlesmesi’'ni 6grenci ve Isveren (isletme/kurum
yetkilisi) birlikte imzalamak,

b) Isletmelerde/Kurumlarda staj yapan 6grencilerin
sigorta primlerine ait islemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
esaslarina gore yiiriitmek,

¢) Isletmelerde/kurumlarda stajin ilgili meslek
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin  mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumunun izlenmesini saglamak,

d) Staj ile amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme/kurum yetkilileriyle is birligi yapmak.

MADDE 14 - (1) Staj Yapan Ogrencilerin Gérev
ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin ¢alisma ilkelerine, sartlarina, kilik, kiyafet
ve ¢aligma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak,

b) Is yerindeki her tiirlii arag ve gereci gerekli dikkat
ve Ozeni gostererek kullanmak, kendi kusuru ile
verdigi zararlardan kisisel olarak sorumlu olmak,

¢) Is yerinde gizlilik gerektiren konular ile Kisilere ait
Ozel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayar1 vb.
elektronik cihazlarla gorsel ya da isitsel kayit
yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda
paylasmamak,

¢) Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine
uygun davranmakla yiikiimlii olup bu konuda
olusabilecek her tiirli yasal durumdan bizzat 6grenci
sorumludur. ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
/Fakiilte Dekanligi ve Universite hicbir sekilde
sorumlu tutulamaz.

d) Sendikal etkinliklere katilmamak,
e) Staja diizenli olarak devam etmek,

f) isletmelerde/Kurumlarda staj baslamadan once s
Saghgir ve Giivenligi egitimini almak, eksik
agilarinin tamamlanmasini saglamak.

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evraklari
ilgili birime vaktinde teslim etmek.

GIZLILIK VE VERILERIN
KORUNMASI

MADDE 15 - (1) isbu Sozlesme hazirlik ve ifasi
sirasinda,  isletmenin/kurumun,  Ogrencinin  ve
Fakiiltenin S6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mabhiyetindedir. Isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek
Yiiksekokulu Miudirliigin / Fakiilte Dekanlig1
s6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklar1  bu
bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle

KiSiSEL
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Sozlesme amacinin  yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak {gilincii kisilere
vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 ya
da bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmay1
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigt / Fakiilte Dekanligi 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasit Kanunu kapsamindaki tiim
kisisel ~wverileri korumakla, paylasmamakla ve
kisilerin hi¢cbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
yukiimludiir.

(3) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigi / Fakiilte Dekanligr isbu Sozlesme
kapsaminda aldigi kigisel verileri korumak igin
gerekli teknik ve idari 6nlemleri alir. Herhangi bir
veri ihlali oldugu takdirde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Midurligii / Fakiilte Dekanligi
bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna
bildirir.

(4) Isbu Sozlesmenin gizlilik ve Kisisel verilerin
korunmasina dair maddeleri S6zlesme sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini
koruyacak ve baglayicilik tastyacaktir.

SOZLESMEDE DEGISIKLiK

MADDE 16 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin
mutabakatt ile Sozlesme’de degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek
maddeler ile hiikkim altina alinir ve imzalandigi
tarihten itibaren gegerli olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 17 - (1) S6zlesme’de yer almayan hususlar,
oncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari
cercevesinde ¢oziimlenir.

(2) Sozlesme’nin uygulanmasi sirasinda taraflar
arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve
sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 18 - (1) Isbu  Sozlesme’nin
imzalanmasindan sonra, dnceden Ongoriilemeyen ve
Isletme/Kurumun, Ogrencinin ve Meslek

Yiiksekokulu Midiirligiiniin / Fakiilte Dekanliginin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya
¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her birisinin bu

Sozlesme ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini
kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini
imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin
kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller miicbir sebep
sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda,
miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger
taraflara yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir
sebepler ortadan kalkinca Sozlesme kaldigr yerden
devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa
edilmeyen tarafin yiikiimlaliikleri de askiya
alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun
sirmesi ~ Sozlesme’nin  devamhiligini  imkénsiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul
edilir.

SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 19 - (1) Isbu Sozlesme, akademik takvim
yilina uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren
ogrencilerin staji tamamladig1 tarihe kadar gecerlidir.
Stire bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
Sozlesme kendiliginden sona erer.

(2) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin
ayn1 meslegi/faaliyeti siirdiirememesi,

¢) Opgrencilerin 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore uzaklastirma

cezast aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda S6zlesme feshedilir.

¢) Sozlesme siiresi iginde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanligi
birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki)
hafta onceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan staj
bitinceye kadar devam eder. Sozlesme’nin sona
ermesine neden olan ¢ekilmeler, yasal bir
yukiimliilik getirmez.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20 — (1) isletmelerde staj yapan &grenciler
hakkinda bu Sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.
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Ek-2

TAAHHUTNAME

Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’nin 14.maddesinin 2.fikrasi geregince
Yiksekogretim Kurumlarinda 6grenim géren ve Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan
ogrencilerin, “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesinin (b)
bendi uyarinca staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi
uygulanacagi ve ayni Kanun’un 87. maddesinin 1.fikrasinin (e) bendi uyarinca staj siiresince is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasinin Ogrencilerin  6grenim gordiikleri kurum(iiniversite) tarafindan
6denecegi” ve ayni Yonerge’nin 14.maddesinin 1.fikras1 geregince “Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’nun 25. maddesi geregince staj yaptig1 kurum tarafindan staj bitimine miiteakip lcret
o6denecegi” hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda “Is kazasi ve meslek hastalig1 primi” neticesinde aktif olan 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore .................c.oeeeenn. ’nin [4-a(SSK)/b(Bag-
Kur)/c(Emekli Sandig1)] iptal olabilecegi, iptal olmamasi icin SGK i1 Miidiirliigiine giderek bireysel
miiracaat etmem gerektigi ve SGK’dan alinan tarafima O6denmekte olan 6liim vb. aylik varsa
kesilebilecegi, staj bittikten sonra miiracaatimla tekrar tarafima baglanacagi konusunda ve bir yil
icerisinde toplam 30 giin SGK Primi yatirilmamasi sebebiyle hastane ve eczanelerde iicret ¢ikacagi ve
yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu madde 13, 14, 21 ve ilgili
maddelerinde 6grencinin ugradig1 is kazasi-meslek hastaliginin en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii
icinde  Sosyal  Sigortalar ~ Kurumuna  bildirilmesinin ~ zorunlu  oldugu  hususunda
....................................... Dekanhigi / Midirligii tarafindan bilgilendirildigimi ve e-Devlet
tizerinden alinan mistehaklik belgesi durumumda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ilgili
degisikligi derhal tarafiniza bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

Bu sebeple, is kazasi ve meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 3 is giinii olan yasal siiresi i¢inde bildirilmesi i¢in, is kazas1 ve meslek hastaligini ve buna
iligkin tiim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan isgéremezlik raporunu 1 ig giini
icinde T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi .................ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaainae.s,
Dekanligina / Midiirliigiine bildirecegimi kabul eder, bildirmedigim-ya da beyanimin eksik ve hatali
olmasindan kaynaklanacak her tiirlii prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve olusabilecek gecikme
faizinin tarafimca 6denecegini kabul, beyan ve taahhiit ederim.

OGRENCI BILGILERI

Numarasi

Adi

Soyadi

Birimi

Boliimii

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

Ogrencinin
Imzas1




e T.C.
I BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
Fotograf
I . ULUSAL STAJ PROGRAMI

Bilgi Formu (F5-A)

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi ve Soyadi

Birimi

Boliimii

Sinifi

Egitim-Ogretim Yili-Dénemi

Telefon Numarasi (GSM)

ISLETME / KURUM BILGILERI

isletme/Kurum Adi

Vergi Numarasi

i1/ ilge

Adres

Telefon ve Mail Adresi

is Yeri Sahibi / Yéneticisi

Temas Kurulacak Yetkili

UYGULAMA ILKELERI

i. Ulusal Staj Program Uygulama Yonergesi’nin 11. maddesinin birinci fikrasina istinaden,
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiince uygun goriilen staj tarihlerine gore tercih
yapilacaktir.

ii. Ogrencilerin Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresi 30 is giiniidiir.

iii. Ogrenciler staja baslama tarihlerinden sadece birini tercih edebilir.

iv. Meslek Yiiksekokullarinin 2. sinif ve Fakiiltelerin 4. simif 6@rencilerinin Ulusal Staj Programi
kapsaminda staj yapabilmesi icin mezun duruma gecmemis olmasi gerekir.

v. Ulusal Staj Program kapsaminda gerceklestirilen stajlar, 63rencinin kayith bulundugu Ogretim
Programinda yer alan Mesleki Uygulama ve Isletmede Mesleki Egitim dersleri yerine sayilmaz.

vi. Yaz okuluna katilacak 6grenciler, ilgili iiniversitenin Yaz Okulu Akademik Takviminde yer
alan yaz okulu ders baslangici ile yaz okulu tek ders simavi arasindaki tarihlerde Ulusal Staj
Programindan yararlanamaz.

STAJ PLANLAMASI
Baslama Bitis Isletme/Kuruma
Tarihi Tarihi Uygun Tarihi Isaretleyiniz
Haftada 5 16.07.2024 26.08.2024 O
Is Giinii 05.08.2024 16.09.2024 O
Haftada 6 16.07.2024 19.08.2024 O
Is Giinii 05.08.2024 09.09.2024 O
Kariyer Danismam Akademik Birim Danismani Isveren Temsilcisi
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T.C.

BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI
Staj Kabul Formu ve Sozlesmesi (F5-B)

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

BiKAM
MERKEZi

=
T

OGRENCI BILGILERI

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Birimi / Boliimii

Ogrenci Numarasi

Egitim-Ogretim Yih
ve Donemi

E-posta Adresi

Telefon Numarasi

ikametgah Adresi imzas1
BANKA IBAN NUMARASI

T|R

STAJ PLANLAMASI
Baslama Tarihi: Bitis Tarihi:
Staj Pazartesi Sah Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi Pazar
Giinleri X X X X X O
Toplam Giin Sayis1 | 30 Is Giinii

IS YERI BILGILERI
Isletme/Kurum Adu
Adresi
Telefon Numarasi

ONAY

Ogrencinin USP Kapsaminda Staj Yapmasi,

O Uygundur O Uygun degildir

O Uygundur O Uygun degildir

Akademik Birim Temsilcisi

isveren veya isveren Vekili

Kariyer Danismani

Unvam, Ad1 Soyadi:

Imzasi

* fsbu formun ayrilmaz bir parcas olan,
Ek-1 USP Sozlesmesi (Ogrenci, Isveren, Akademik Birim Temsilcisi tarafindan Imzalanmalidir.)
Ek-2 Taahhiitname 6grenci tarafindan imzalanmahdir.




Ek-1

BILECIK SEYH EBEBALI UNIVERSITESI
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

ULUSAL STAJ PROGRAMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - (1) Bu Sozlesme, Ulusal Staj
Programi (USP) kapsaminda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde /
kurumlarda yapilacak staj esaslarmi diizenlemek
amaciyla Meslek Yiiksekokulu / Fakiilte, isveren
(isletme/kurum yetkilisi) ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- (1) Uc niisha olarak diizenlenen ve
taraflarca imzalanan So6zlesme’nin  bir niishasi
Meslek  Yiiksekokulu Miidiirligiinde / Fakiilte
Dekanliginda, bir niishasi isletmede/kurumda, bir
niishasi da 6grencide bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmelerde/Kurumlarda staj,
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin akademik
takvim y1la ve ilgili birimin Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan onaylanan “USP”
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - (1) USP kapsaminda
Isletmelerde/Kurumlarda staj, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi ilgili biriminin Ogrenci Staj Yonergesi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 Sayili is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 5 - (1) Akademik takvim yilina uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yliriirluge
girmek lizere taraflarca imzalanan bu Sozlesme,
ogrencilerin staji tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6 - (1) USP kapsaminda stajyerlere, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25.maddesi
geregince staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine
miiteakip ticret 6denir. Sozlesme geregi 6denmesi
gereken ficret, sosyal haklar, izin vb. diger hususlar,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
belirlenir. Ogrenciye 6denecek {icret her tiirlii
vergiden muaftir. Mezklr Kanun’un gegici 12.
maddesi kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan
yararlanabilir.

MADDE 7 - (1) Ogrencilere iicret 5denebilmesi igin;
Ogrencinin devam zorunlulugunu yerine getirmesi,
Ogrenciye ait bilgilerin eksiksiz olarak doldurulup, staj
yapilacak olan Kurumun Egitim Birimine teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grencilere ait aylhk
devam c¢izelgelerinin, staj yapilan ayi1 takip eden aym
6’sina kadar eksiksiz olarak doldurularak staj yapilacak
Kurumun Maas Birimine kurumun egitim birimi
tarafindan tutanak ile teslim edilmesi gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 8 - (1) Bu So6zlesme’nin akdedilmesi ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun, 5. maddesi (b) fikrasinda
sayillan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda
belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren oOgrenciler hakkinda is kazast ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yiiksek6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan o©grenciler, isletmede/kurumda
staja devam ettigi siirece soz konusu Kanun’un 4.
maddesi 1.fikras1 (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden ilgili
Meslek Yiiksekokulu Midiirligii / Fakiilte Dekanligi
sorumludur. Sigorta ve prim &deme ile ilgili
belgeler Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigti / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan muhafaza edilir. Sigorta ve
prim odemeyle ilgili belgelerin (SGK Ise Giris
Bildirgesi) bir niishasi Sozlesme ile birlikte staj
yapilacak Kuruma/isletmeye ogrenci tarafindan
teslim edilmelidir.

STAJYERIN DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU
MADDE 9 - (1) Ogrenciler, staj igin
isletmelere/kurumlara devam etmek zorundadir.
Isletmelerde/kurumlarda staja mazeretsiz olarak
devam etmeyen ogrencilerin tcretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler/kurumlar yetkilidir.

MADDE 10 - (1) Stajyerin, igverenin bilgisi veya
onay1 disinda staja baslamamasi veya belge ile ispati
miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin, staj siiresinin
%10’undan fazla devamsizligi bulunmasi veya list
iste 3 is giinli mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda Isletme/Kurum yetkilileri tarafindan en
gec 2 is glni icinde Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci isveren veya Isveren Vekili Akademik Birim Temsilcisi
Adi-Soyadi: Adi-Soyadi: Adi-Soyadi:

Tarih: Tarih: Tarih:

imza imza imza




Mudirlugine / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirilir ve O6grencinin staji sona erdirilerek USP
Uygulama Yonergesi’nin  15.maddesinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11 - (1) Staj programindaki 6grencilerin
isletmelerde/kurumlarda  disiplin ~ sorusturmasi
gerektirecek davranislarda bulunmalart halinde, bu
durum isletme/kurum tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine / Fakiilte Dekanligina en
gee 5 is gilinli icinde yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi / Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye/kuruma yazih olarak bildirilir.

TARAFLARIN  DIGER GOREV VE
SORUMLULUKLARI
MADDE 12 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin/

Kurumlarin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmedeki/kurumdaki  stajini
Bilecik Seyh Edebali Universitesinin belirledigi
takvime uygun olarak yaptirmak,

b) Isletmede/Kurumda staj yapan 6grencilere ait Staj
Sozlesmesi’ni  Ogrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiin / Fakiilte Dekanhigt ile birlikte
imzalamak,

¢) Stajda ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini
gecmemek iizere iicretsiz mazeret izni vermek ve bu
durumu en geg 2 is giinii iginde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligti / Fakiilte Dekanligina yazili olarak
bildirmek,

¢) Staj basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmast durumunda da staja baslamis olan
Ogrencilerti, staj tamamlanincaya kadar
isletmede/kurumda staja devam ettirmek,

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmak,

e) Isletmelerde/Kurumlarda meydana gelebilecek is
kazalarin1 SGK’ye 3 is giinii icinde bildirmek ve buna
iligkin tim resmi belge ve tutanaklarin 1 is giinii
icinde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine / Fakiilte
Dekanligina ulastirilmasini saglamak.

MADDE 13 - (1) Meslek Yiiksekokulu /
Fakiiltelerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmede/Kurumda staj yapan dgrencilere ait Staj
S6zlesmesi’'ni 6grenci ve Isveren (isletme/kurum
yetkilisi) birlikte imzalamak,

b) Isletmelerde/Kurumlarda staj yapan 6grencilerin
sigorta primlerine ait islemleri, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
esaslarina gore yiiriitmek,

¢) Isletmelerde/kurumlarda stajin ilgili meslek
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin  mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumunun izlenmesini saglamak,

d) Staj ile amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme/kurum yetkilileriyle is birligi yapmak.

MADDE 14 - (1) Staj Yapan Ogrencilerin Gérev
ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin ¢alisma ilkelerine, sartlarina, kilik, kiyafet
ve ¢aligma diizenine, disiplin ve is giivenligine iliskin
kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak,

b) Is yerindeki her tiirlii arag ve gereci gerekli dikkat
ve Ozeni gostererek kullanmak, kendi kusuru ile
verdigi zararlardan kisisel olarak sorumlu olmak,

¢) Is yerinde gizlilik gerektiren konular ile Kisilere ait
Ozel bilgileri cep telefonu, cep bilgisayar1 vb.
elektronik cihazlarla gorsel ya da isitsel kayit
yapmamak ve bunu herhangi bir sanal ortamda
paylasmamak,

¢) Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine
uygun davranmakla yiikiimlii olup bu konuda
olusabilecek her tiirli yasal durumdan bizzat 6grenci
sorumludur. ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
/Fakiilte Dekanligi ve Universite hicbir sekilde
sorumlu tutulamaz.

d) Sendikal etkinliklere katilmamak,
e) Staja diizenli olarak devam etmek,

f) isletmelerde/Kurumlarda staj baslamadan once s
Saghgir ve Giivenligi egitimini almak, eksik
agilarinin tamamlanmasini saglamak.

g) Staj ile ilgili teslim edilmesi gereken evraklari
ilgili birime vaktinde teslim etmek.

GIZLILIK VE VERILERIN
KORUNMASI

MADDE 15 - (1) isbu Sozlesme hazirlik ve ifasi
sirasinda,  isletmenin/kurumun,  Ogrencinin  ve
Fakiiltenin S6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklari
ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi
mabhiyetindedir. Isletme/Kurum, 6grenci ve Meslek
Yiiksekokulu Miudirliigin / Fakiilte Dekanlig1
s6zlesme kapsaminda 6grenmis olduklar1  bu
bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle

KiSiSEL
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Sozlesme amacinin  yerine getirilmesi diginda
kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin
dogrudan veya dolayli olarak {gilincii kisilere
vermemeyi, agiklamamay1, kamuya duyurmamay1 ya
da bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmay1
kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Mudiirliigt / Fakiilte Dekanligi 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasit Kanunu kapsamindaki tiim
kisisel ~wverileri korumakla, paylasmamakla ve
kisilerin hi¢cbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir
durum teskil edecek sekilde kullanmamakla
yukiimludiir.

(3) Isletme/Kurum, dgrenci ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigi / Fakiilte Dekanligr isbu Sozlesme
kapsaminda aldigi kigisel verileri korumak igin
gerekli teknik ve idari 6nlemleri alir. Herhangi bir
veri ihlali oldugu takdirde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Midurligii / Fakiilte Dekanligi
bu durumu derhal birbirlerine ve KVK Kurumuna
bildirir.

(4) Isbu Sozlesmenin gizlilik ve Kisisel verilerin
korunmasina dair maddeleri S6zlesme sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini
koruyacak ve baglayicilik tastyacaktir.

SOZLESMEDE DEGISIKLiK

MADDE 16 - (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin
mutabakatt ile Sozlesme’de degisiklik ve ilaveler
yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek
maddeler ile hiikkim altina alinir ve imzalandigi
tarihten itibaren gegerli olur.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER VE
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 17 - (1) S6zlesme’de yer almayan hususlar,
oncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta hiikiim
bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari
cercevesinde ¢oziimlenir.

(2) Sozlesme’nin uygulanmasi sirasinda taraflar
arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve
sulh yoluyla ¢oziimlenememesi halinde, Bilecik
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEP

MADDE 18 - (1) Isbu  Sozlesme’nin
imzalanmasindan sonra, dnceden Ongoriilemeyen ve
Isletme/Kurumun, Ogrencinin ve Meslek

Yiiksekokulu Midiirligiiniin / Fakiilte Dekanliginin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya
¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her birisinin bu

Sozlesme ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini
kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlar1 zamaninda yerine getirmelerini
imkansizlagtiran beseri ve dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin
kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller miicbir sebep
sayilir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda,
miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal diger
taraflara yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi
boyunca taraflarin edimleri askiya alinir. Miicbir
sebepler ortadan kalkinca Sozlesme kaldigr yerden
devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa
edilmeyen tarafin yiikiimlaliikleri de askiya
alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1) aydan daha uzun
sirmesi ~ Sozlesme’nin  devamhiligini  imkénsiz
kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul
edilir.

SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 19 - (1) Isbu Sozlesme, akademik takvim
yilina uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren
ogrencilerin staji tamamladig1 tarihe kadar gecerlidir.
Stire bitiminde ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
Sozlesme kendiliginden sona erer.

(2) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin
ayn1 meslegi/faaliyeti siirdiirememesi,

¢) Opgrencilerin 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesine gore uzaklastirma

cezast aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda S6zlesme feshedilir.

¢) Sozlesme siiresi iginde Isletme/Kurum, 6grenci ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii / Fakiilte Dekanligi
birbirlerini magdur etmeyecek bicimde en az 2 (iki)
hafta onceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
Sozlesme’yi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
durumda taraflarin mesuliyetleri, baslatilmis olan staj
bitinceye kadar devam eder. Sozlesme’nin sona
ermesine neden olan ¢ekilmeler, yasal bir
yukiimliilik getirmez.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20 — (1) isletmelerde staj yapan &grenciler
hakkinda bu Sozlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.
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Ulusal  Staj  Programi  Uygulama  Yo6nergesi’nin  14. maddesinin 2. fikrasi
geregince Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenim géren ve Ulusal Staj Programi kapsaminda
staj yapan 6grencilerin, “5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5.
maddesinin (b) bendi uyarinca staja tabi tutulan ©grenciler hakkinda is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi uygulanacagi ve aynit Kanun’un 87. maddesinin 1.fikrasinin (e) bendi uyarinca staj
siiresince is kazast ve meslek hastaligi sigortasmnin  &grencilerin  6grenim  gordiikleri
kurum(iiniversite) tarafindan G6denecegi” ve ayni Yonerge’nin 14.maddesinin 1.fikrasi geregince
“Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi geregince staj yaptigi kurum
tarafindan staj bitimine miiteakip licret 6denecegi” hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda “Is kazasi ve meslek hastalig1 primi” neticesinde aktif olan 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore ....................oo.ee.e. ’nin [4-a(SSK)/b(Bag-
Kur)/c(Emekli Sandig1)] iptal olabilecegi, iptal olmamasi i¢cin SGK i1 Miidiirliigiine giderek bireysel
miiracaat etmem gerektigi ve SGK’dan alinan tarafima O6denmekte olan 6liim vb. aylik varsa
kesilebilecegi, staj bittikten sonra miiracaatimla tekrar tarafima baglanacagi konusunda ve bir yil
icerisinde toplam 30 giin SGK Primi yatirilmamasi sebebiyle hastane ve eczanelerde iicret ¢ikacagi ve
yine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu madde 13, 14, 21 ve ilgili
maddelerinde 6grencinin ugradig: is kazasi-meslek hastaliginin en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii
icinde  Sosyal  Sigortalar ~ Kurumuna  bildirilmesinin ~ zorunlu  oldugu  hususunda
....................................... Dekanligi / Midirliigii tarafindan bilgilendirildigimi ve e-Devlet
tizerinden alinan miistehaklik belgesi durumumda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ilgili
degisikligi derhal tarafiniza bildirecegimi kabul ve beyan ederim.

Bu sebeple, is kazasi ve meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 3 is giinii olan yasal siiresi i¢inde bildirilmesi i¢in, is kazasi ve meslek hastaligini ve buna
iligkin tiim resmi belge ve tutanaklar ile varsa hastaneden alinan isgéremezlik raporunu 1 ig giinii
icinde T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi ...............ccoooviuiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieens,
Dekanligina / Midiirliigiine bildirecegimi kabul eder, bildirmedigim-ya da beyanimin eksik ve hatali
olmasindan kaynaklanacak her tiirlii prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve olusabilecek gecikme
faizinin tarafimca ddenecegini kabul, beyan ve taahhiit ederim.
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